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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die vorliegende Ausgabe unserer Ober-
bayerischen Schulzeitung steht ganz im
Zeichen des Miteinanders und der Vielfalt
unseres Berufsverbands. Nach wie vor sind
wir der absoluten Uberzeugung, dass nur
gemeinsam mit Engagement und Zusam-
menhalt Herausforderungen angegangen
und Rahmenbedingungen verbessert wer-
den kénnen. Im Mittelpunkt stehen néamlich
diesmal die Fachgruppen. Die Menschen,
ihr Expertenwissen und die dazugehéren-
den Strukturen prégen die Arbeit unseres
Berufsverbands tagtédglich und auch ab-
seits anstehender Wahlen. Im vor Ihnen lie-
genden Heft stellen sie sich vor und geben
Einblick in ihre Aufgaben und Schwerpunk-
te. Sie sind ein wesentlicher Bestandteil
unserer Verbandsarbeit: fachlich fundiert,
praxisnah und immer orientiert an den Be-
dlirfnissen der Kolleginnen und Kollegen vor
Ort. |hr Einsatz zeigt eindrucksvoll, wie breit
aufgestellt und lebendig der BLLV ist. Ob
Férderschule, Realschule oder Gymnasium,
ob Schulverwaltung, Seminar oder Verwal-
tungsangestellte, ob Fremdsprachen- oder
Ausbildungslehrer oder auch die Referate,
bspw. Integration, Kirchen und Religionen
oder Gleichberechtigung. Die Fachgrup-
pen bindeln Expertise, greifen aktuelle
bildungspolitische Entwicklungen auf und
vertreten die spezifischen Anliegen der je-
weiligen Schularten und Fachrichtungen mit
groBer Kompetenz.

Ein weiterer Blick in diese Ausgabe lohnt
sich, auch wegen unseres Veranstaltungs-
hinweises zum diesjédhrigen Pensionisten-
tag. Er erinnert daran, dass Verbandsarbeit
nicht mit dem Eintritt in den Ruhestand
endet. Im Gegenteil: Die Erfahrung, das
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Wissen und die Verbundenheit unserer
pensionierten Kolleginnen und Kollegen
sind ein groBer Schatz. Der Pensionisten-
tag bietet Gelegenheit zur Begegnung, zum
Austausch und zum gemeinsamen Riick-
blick — aber auch zum Blick nach vorn. Er
steht flir Wertschétzung und fiir ein lebendi-
ges Miteinander iiber Generationen hinweg,
das macht den BLLV Oberbayern aus. Es
zeigt sich also auch hier, dass gemeinsam
liber Altersgrenzen hinweg der Zusammen-
halt stark macht und wird an der Tatsache,
dass wir beim letzten Bezirksausschuss
eine Gruppe ,Alt und Jung” hatten und die
Seniorenvertreterinnen und der Junge BLLV
gemeinsame Veranstaltungen planen, deut-
lich.

Nicht zuletzt erscheint diese Zeitschrift in
einer wichtigen Phase: Wir befinden uns auf
dem Weg zu den anstehenden Personalrats-
wahlen. Nach den vorangegangenen Kom-
munalwahlen ist es jetzt an uns, die Gremien
der Personalvertretung fiir die néchsten fiinf
Jahre so zu wéhlen, dass wir uns hier gut
vertreten fiihlen. Auch das zeichnet den
BLLV aus, von Verbandsseite wird die Arbeit
der Personalrédte unterstiitzt und zwar seit
jeher mit groBer Verlasslichkeit, fachlicher
Kompetenz und einem klaren Bekennt-
nis zu Mitbestimmung und Fairness. Diese
kontinuierliche Unterstiitzung ist ein starkes
Fundament fiir eine erfolgreiche Interessen-
vertretung im schulischen Alltag.

Personalratswahlen sind ein zentraler Be-
standteil unserer demokratischen Kultur im
Bildungsbereich. Sie leben von Beteiligung,
Verantwortung und dem gemeinsamen Wil-
len, Schule aktiv mitzugestalten. Nutzen Sie
daher Ihr Wahlrecht, informieren Sie sich
und gehen Sie wéhlen. Jede Stimme z&hlt
und stérkt die demokratische Legitimation
unserer Interessenvertretung. In den néchs-
ten Wochen werden Sie einige unserer Wer-
bemittel in den Lehrerzimmern der Schulen
finden, die Ihnen erkldren, was und wie ge-
wéhlt wird und welche Schwerpunkte unsere
Kandidaten und Kandidatinnen setzen. Neh-
men Sie dieses Angebot ernst, machen Sie
sich schlau und wéhlen Sie mit Ihrer Stimme
eine starke Personalvertretung, die sich fiir
lhre Interessen einsetzt. Die Experten des
BLLV wollen mit klarer Haltung und einem
stabilen Kurs an lhrer Seite stehen.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende und in-
formative Lektlire dieser Ausgabe. Vielen
Dank fiir Ihr Engagement, lhre Solidaritéat
und lhre Verbundenheit mit unserem BLLV.

(;'////d’ N7

Marion Ostermeier

EDITORIAL ‘

otz rreed &



N

LEHRKRAFTEBILDUNG
WEITERDENKEN:

PROFESSIONEN HOREN,'
QUALITAT SICHERN

Die Lehrkraftebildung steht vor grofen
Herausforderungen: hohe Belastung, zu-
nehmender Druck und gleichzeitig der
Anspruch, padagogische Qualitat nach-
haltig zu sichern. Deutlich wird, dass es
nicht ausreicht, Uber Lehrkraftebildung
zu sprechen — vielmehr missen die be-
teiligten Professionen selbst starker ge-
hort werden.

Immer noch klagen viele Anwarterin-
nen und Anwarter sowie Referendarin-
nen und Referendare Uber den ,Praxis-
schock”, der sie trotz verpflichtender
Praktika wahrend des Studiums schlief3-
lich im Schulalltag des Referendariats
mit aller Harte trifft. Die Qualitat dieser
Praktika hangt stark von der jeweiligen
Praktikumslehrkraft und der Begleitung
durch die Universitat ab. Hier sind Uni-
versitaten sowie Staatsinstitute gefordert
fUr eine sinnvolle wohnortnahe Auswahl,
passende Fachzuordnung und verlass-
liche Betreuung zu sorgen sowie die
Praktika der Studierenden engmaschig
zu betreuen.

Zudem ist es wichtig, sowohl die Qualitat
als auch die Quantitat der Praktika weiter
auszubauen. Es braucht bestens fort-
gebildete Praktikumslehrkrafte, die ihre
Praktikanten kompetent und vor allem
in den grundlegenden Schlisselqualifi-
kationen ausbilden sowie professionel-
les Feedback geben kénnen. Finanziel-
le Ressourcen sollten genutzt werden,
um neu ernannte Praktikumslehrkrafte
in einer mehrtagigen Fortbildungsreihe
dahingehend ausfiuhrlich zu schulen. So
kénnten die Praktikanten gestarkt in die
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zweite Phase der Lehrkraftebildung ein-
treten. Praktikumslehrkrafte brauchen
mehr Zeit fur die Betreuung der Prakti-
kanten.

Ein zentrales Anliegen in der zweiten
Phase der Lehrkraftebildung ist die Ent-
lastung. Prifungen sollten verschlankt
und gerechter gestaltet werden. Dazu
zahlen eine frihere Anklndigung von
Lehrproben, der Verzicht auf zusatzliche
schriftliche Arbeiten sowie die Uberpri-
fung von Klausurformaten. Ziel ist es,
den Fokus starker auf padagogische und
didaktische Kompetenzen zu legen, statt
unnétigen Druck zu erzeugen.

Unterricht darf dabei kein einstudiertes
Theaterstlck werden. Vorgefertigte Mus-
ter helfen nur begrenzt. Entscheidend
ist, dass angehende Lehrkrafte Unter-
richt in der Tiefe verstehen, reflektieren
und eigenstandig gestalten kdnnen. Die
Lehrkraftepersonlichkeit bleibt dabei ein
zentraler Faktor und sollte im Mittelpunkt
der Bewertung stehen.

Besonders wichtig ist ein sanfter Einstieg
in den Vorbereitungsdienst. Eine beglei-
tende Eingangsphase kann Uberforde-
rung vermeiden. Dazu sollten die jungen
Lehrkrafte ca. 6 Monate keinen eigenver-
antwortlichen Unterricht erteilen, der im
Stundenplan verankert ist. Ihr Unterricht
muss ,on Top” fir die Schule sein und
getrennt werden vom Bedarf der Schu-
le, wie es auch die Expertenkommission
des KM empfiehlt. Dabei kommt der Be-
treuungslehrkraft eine Schlisselrolle zu.
Die derzeitige Anrechnung von einer

Schulstunde steht jedoch bereits jetzt in
keinem Verhaltnis zum tatsachlichen Ar-
beitsaufwand und sollte deutlich ausge-
weitet werden, vor allem auch im Kontext
der Betreuung der Kolleginnen und Kolle-
gen in Anpassungslehrgangen und Son-
dermaflnahmen und auch der Betreuung
der Substitute und anderer (noch) nicht
vollstandig ausgebildeter Lehrkrafte.

Fir die Forderlehrkrafte besteht noch
weiterer Handlungsbedarf. Die Schaf-
fung von Funktionsstellen fir Forder-
lehrkrafte an den Staatsinstituten, pra-
xisnahere Ausbildung, insbesondere
was Flexibilitat und Kooperation angeht,
bessere Vernetzung mit Grund- und Mit-
telschulseminaren wirden die Attraktivi-
tat und Qualitat der Ausbildung erhéhen.
Ebenso ist es unerlasslich die Anzahl der
Staatsinstitute stetig auszubauen.

Fir eine erfolgreiche Nachwuchsge-
winnung ist es zudem notwendig, die
Besoldung von Fach- und Férderlehr-
kraften anzuheben und damit die Attrakti-
vitat dieser Berufsgruppen nachhaltig zu
starken.

Eine flexible Eingangsphase, mehr Pra-
xis, vergleichbare Ausbildungsbedingun-
gen und die konsequente Starkung der
Lehrkraftepersonlichkeit sind zentrale
Bausteine flr eine zukunftsfahige Lehr-
kraftebildung — und damit fir die Gewin-
nung und den Erhalt qualifizierter Lehr-
krafte.

Fachgruppen Ausbildungslehrkrafte,

Seminar, Férderlehrkrafte,
Junger BLLV, SG Eichstatt
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SCHULAMTER, SCHULLEITUNGEN UND
DEREN VERWALTUNGSANGESTELLTE:

WIR BRAUCHEN
MEHR ZEIT!

In der Schulverwaltung ist der Faktor
Zeit ein hohes Gut. Es gilt daher durch
effizientere Vorgange Zeit einzusparen
zugunsten derjenigen Aufgaben, die
wirklich bedeutsam sind, namlich die
Beratung und Unterstlitzung von Schu-
len. Wer denkt hierbei nicht sofort an
das Schlagwort ,Entbirokratisierung”?
Neben dieser sollte jedoch auch im Fo-
kus stehen, wie unumgangliche biro-
kratische Vorgange mit effektiver Digi-
talisierung in Einklang gebracht werden
kénnen. Der digitale Versetzungsantrag
oder das nun angegangene, digitale
Einstellungsverfahren sind hierbei ers-
te sinnvolle Schritte. Daneben gibt es
jedoch noch zu viele Antrage in Papier-
form, die weiterhin von Schulleitungen,
Schulamtern Regierungen und MBs di-
gital eingepflegt und beschieden werden
mussen.

Hier stehen auch die Verwaltungsange-
stellten im Fokus: Sie beflirchten, dass
Aufgaben, die im Zuge der Entblrokra-
tisierung bei den Lehrkraften wegfallen,
zunehmend ihnen zufallen. Aus diesem
Grund wird die Fachgruppe Verwaltungs-
angestellte weiterhin ein besonderes Au-
genmerk auf eine ausreichende Arbeits-
zeit legen und die Forderungen nach
ausreichend Arbeitszeit weiterhin ver-
folgen. Im Hinblick auf die zur Verfiigung
stehende Arbeitszeit flr die vielfaltigen
Aufgaben hat die kontinuierliche Ver-
besserung der Zuteilungsrichtlinien im
Bereich GS/MS/F&S in den vergangenen
Jahren spirbar zur Entlastung beigetra-
gen. Insbesondere die Doppelzahlung
der Eingangsklassen an den Grund- und
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Mittelschulen stellt eine erhebliche Er-
leichterung dar.

Mit dem zusétzlichen Arbeitsaufwand
im Rahmen der Sprachstandserhebung
ist es bei den Verwaltungsangestellten
jedoch erneut zu einer Mehrbelastung
gekommen.

Da die anfallenden Aufgaben insgesamt
immer komplexer werden, fordern wir seit
Langem eine zeitgemafRe Eingruppie-
rung aller Verwaltungsangestellten min-
destens in die Entgeltgruppe (EG) 6 so-
wie entsprechende Héhergruppierungen
fur Kolleginnen und Kollegen, die bereits
in dieser Entgeltgruppe tatig sind. Ruck-
wirkend zum 01.01.2026 (bestehende
Vertrage) bzw. fur alle Neueinstellungen
werden alle VAe aufler an Grund- und
Mittelschulen in EG 6 eingruppiert, flr
sie besteht auRerdem die Maoglichkeit,
zur gepriften Assistenz in EG 8 aufzu-
steigen. Das muss auch fiir die VAe an
Grund- und Mittelschulen ermoglicht
werden — auch sie erfiillen Aufgaben,
die das rechtfertigen!

Aktuell kommt dem digitalen Verwal-
tungsprogramm SVS ein sehr hoher Stel-
lenwert zu. Den Schuldmtern steht flr
Klassenbildung und Personalverwaltung
kein anderes Programm zur Verfligung,
weshalb SVS fir diese Ebene alternativ-
los ist. Umso wichtiger ist es, SVS drin-
gend zukunftssicher zu gestalten.

In den Schulleitungen und den Schul-
amtern bleibt fur padagogische Fihrung
— also das eigentliche Herzstiick einer

guten Schule — oft zu wenig Raum. Dies
sollte jedoch kein ,Luxus” sein, sondern

eine notwendige Voraussetzung flr
Schulqualitat. Wer Schule entwickeln,
Lehrkrafte begleiten und Prozesse nach-
haltig gestalten soll, braucht dafir ver-
|assliche Zeitressourcen.

Zudem kann Schule nur dann gut funktio-
nieren, wenn die Menschen, die in ihr ar-
beiten, sich gut fuhlen. Eine Schulleitung,
die unter Dauerstress steht, kann ihre
Flhrungsaufgaben nur eingeschrankt
wahrnehmen. Fihlen sich Lehrkrafte
Uberlastet und wenig wertgeschatzt, lei-
det ihre Motivation. Und wenn Lehrkrafte
am Limit arbeiten, spiren das auch die
Schilerinnen und Schiiler.

Das Wohlbefinden in der Schulfamilie
steht in direktem Zusammenhang mit der
Qualitat von Unterricht und Schulklima.
Gute Schule entsteht dort, wo Fihrung
professionell gestaltet werden kann,
Lehrkrafte unterstitzt werden und Scha-
lerinnen und Schiler in einem stabilen
Umfeld lernen.

Daflir brauchen Schulaufsicht, Verwal-
tungsangestellte und Schulleitungen end-
lich angemessene Zeit und stimmige
Rahmenbedingungen fiir ihr Wirken.

Thomas Stur, Richard Scheglmann,
Kerstin Kriickel, Hilde H6hn, Susanne Weil3,
Marion Ostermeier, Michael Stang
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Wer derzeit in Bayern Schule macht,
braucht ein dickes Fell. Personalmangel,
stetig wachsende Burokratie, hohe Er-
wartungen von allen Seiten, die Heraus-
forderungen von Inklusion und Integra-
tion, die Nachwirkungen der Pandemie,
Digitalisierung unter Zeitdruck, Lehrplan-
fulle bei gleichzeitiger Heterogenitat der
Lerngruppen — die Liste lieRe sich mihe-
los fortsetzen. Viele von uns erleben ih-
ren Berufsalltag als Dauerlauf ohne Ziel-
linie. Erschopfung ist kein individuelles
Versagen mehr, sondern eine kollektive
Erfahrung.

Und doch: Wenn wir ehrlich sind, war das
nicht der Grund, warum wir Lehrerinnen
und Lehrer geworden sind. Wir haben
diesen Beruf gewahlt, weil wir etwas be-
wegen wollten. Weil wir junge Menschen
begleiten, starken, manchmal auch ein-
fach nur aushalten wollten. Weil wir an
Bildung glauben — nicht als abstraktes
System, sondern als Beziehungsgesche-
hen. Diese innere Motivation geht im
Larm der aktuellen Rahmenbedingungen
allzu leicht verloren. Sie verschwindet
nicht, aber sie wird Uberlagert.

Gerade deshalb moéchten wir zu einem
Perspektivwechsel einladen. Zu einer
Haltung, die man vielleicht ,,Schatz
finden” nennen kann.

Schatze liegen oft im Kleinen

Schatze sind in der Schule selten spek-

takular. Sie kommen nicht mit Pressefoto

oder ministeriellem Rundschreiben. Sie

zeigen sich leise:

¥ im Schdler, der plétzlich den Mut fin-
det, sich zu melden

BLLV

¥ in der Schulerin, die nach Monaten
sagt: ,Jetzt hab ich’s verstanden!”

¥ in einem Elterngesprach, das Uberra-
schend konstruktiv endet

Y im Kollegium, das sich trotz aller Be-
lastung gegenseitig tragt

% in einem Lachen im Klassenzimmer
an einem eigentlich grauen Tag

¥ oder schlichtweg in der Frage am
Ende der Stunde: ,Was? Ist es schon
aus?”

Diese Momente sind real. Sie passie-
ren taglich. Und doch rutschen sie uns
durch, weil wir gelernt haben, den Blick
auf Defizite, Probleme und To-Do-Listen
zu richten. Was nicht funktioniert, be-
kommt Raum. Was gelingt, wird oft als
,normal” abgehakt.

Dabei sind genau diese kleinen und gro-
Ren Erfolge der Kern unseres Berufs.

Wertschatzen, was tragt

»,Schatz finden” heil3t nicht, Probleme
kleinzureden oder Belastungen zu ro-
mantisieren. Es heil}t, sich bewusst da-
ran zu erinnern, dass unser Beruf mehr
ist als seine Rahmenbedingungen. Dass
Wirkung nicht nur in Statistiken messbar
ist, sondern in Beziehungen, Biografien
und manchmal erst Jahre spater sichtbar
wird.

Wenn wir es schaffen, den gelungenen
Momenten wieder mehr Aufmerksamkeit
zu schenken, verandert das etwas — zu-
erstin uns selbst. Wertschatzung beginnt
im Wahrnehmen. Und Wahrnehmen ist
eine Entscheidung.

Schatze teilen - miteinander,
fireinander

Dieser Appell soll nicht beim individuel-
len Innehalten stehen bleiben. Stellen
wir uns vor, wir wiirden unsere Schatze
sammeln: kurze Begegnungen, kleine
Durchbriche, bewegende Satze aus
dem Klassenzimmer. Nicht als Selbstbe-
weihraucherung, sondern als kollektives
Gegengewicht zur Dauerkrise.

Eine gemeinsame Schatzkiste kann ein
solcher Ort sein — ein digitales Schatz-
kastchen des Schulalltags. Ein Raum,
in dem wir einander zeigen: Es gibt sie
noch, die guten Griinde flr diesen Beruf.
Gerade dann, wenn wir selbst sie kaum
mehr sehen.

Zum Schluss

Vielleicht ist ,,Schatz finden” keine neue
Methode und kein Reformkonzept, aber
es ist eine Haltung. Eine, die uns nicht
zusatzlich belastet, sondern tragt. Eine,
die uns daran erinnert, warum wir geblie-
ben sind — trotz allem.

Lassen wir die Schatze wieder sichtbar
werden. Fur uns. Fur unsere Kolleginnen
und Kollegen. Und letztlich fiir die Schu-
lerinnen und Schiler, um derentwillen wir
jeden Morgen aufsperren.

Alexander Fietz, Nina Hemberger,
Steph. Ritter, Josef Falch
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Was ist damit gemeint? ‘“
-

Wir mochten darum bitten, schéne, wunderbare,
erstaunliche ldeen/Erkenntnisse/Handlungen/
Momente aus dem Schulalltag zu teilen.

Welche Schitze

habe jch pe; mir
In der Klasse
?

Welche Schatze
stecken

in mir selbst
?

Die Posts (bitte datenschutzkonform ohne Namen!) der nachsten OSZ und wochenaktuell auf der Home-
landen anonym in unserer Schatzkiste und kdnnen in page gefunden werden.
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DER BLLV

STARKE STIMME

FUR ALLE SCHULARTEN UND
PADAGOGISCHEN PROFESSIONEN

Der Bayerische Lehrer- und Lehrerinnen-
verband (BLLV) steht fur Vielfalt, Zusam-
menhalt und eine schulartiibergreifende
Interessenvertretung im  bayerischen
Bildungssystem. Dennoch wird der Ver-
band in der o&ffentlichen Wahrnehmung
haufig auf die Grund- und Mittelschule
reduziert. Diese pauschale Zuschrei-
bung greift zu kurz und wird der gelebten
Realitat im BLLV nicht gerecht. Der BLLV
steht fur alle Schularten, fur alle pad-
agogischen Professionen und fir eine
gemeinsame Verantwortung fur Bildung.
Fir jede Schulart und jede Profession im
bayerischen Schulwesen haben wir Ex-
pertinnen und Experten in den entspre-
chenden Fachgruppen — hier ein Auszug:

Die Fachgruppe Forderschulen weist seit
Jahren auf den eklatanten Mangel an
Sonderpadagogen hin. Zu wenige per-
sonelle Ressourcen und fehlende Plat-
ze an Forderschulen fihren dazu, dass
Schilerinnen und Schiler mit sonder-
padagogischem Forderbedarf vermehrt
aulerhalb inklusiver Settings an Regel-
schulen unterrichtet werden, dort jedoch
haufig nicht die notwendige padagogi-
sche Unterstltzung erhalten kdnnen. Um
die Anliegen des Kollegiums sichtbar zu
machen, war die Fachgruppe zuletzt auf
Einladung einer Landtagsabgeordneten
im Bayerischen Landtag zu Gast. Hier
konnten die Teilnehmenden von den He-
rausforderungen ihres Alltags berichten

BLLV

und die Politik dafiir sensibilisieren. Zu-
dem organisiert die Fachgruppe im zwei-
jahrigen Rhythmus einen Forderschultag.

Die Fachgruppe Realschule setzt sich
fur eine lernforderliche Leistungs- und
Prifungskultur an den Realschulen ein,
macht konkrete Vorschlage fir bessere
Rahmenbedingungen fir Lehrkrafte und
Lernende und versteht Vielfalt als zentra-
len Bestandteil einer gerechten Bildung.
Sie fordert eine gute Kommunikation
zwischen den Schularten als zentrale
Voraussetzung fir gelingende Bildungs-
biografien.

Die Fachgruppe der Fachlehrkrafte en-
gagiert sich fiir bessere Arbeitsbedin-
gungen: angemessene Gruppengrofen,
weniger Schulorte, verlassliche Auf-
stiegschancen, eine verbesserte Be-
soldung sowie Méglichkeiten zur Stun-
denreduzierung. Ein sichtbares Zeichen
dieses Engagements ist der alle zwei
Jahre stattfindende Kreativtag fir Fach-
lehrkrafte in Oberbayern.

Forderlehrkrafte thematisieren den fach-
gerechten Einsatz entsprechend ihres
Berufsbildes, den Ausbau von Ausbil-
dungsplatzen sowie verbesserte Befor-
derungs- und Aufstiegsmaoglichkeiten.
Neben individueller Beratung organisiert
die Fachgruppe jahrlich einen Oberbaye-
rischen Forderlehrertag.

Die Fachgruppe der Beratungslehrkrafte
und Schulpsychologen setzt sich poli-
tisch fir bessere Rahmenbedingungen
ein: fir eine angemessene Stundenzutei-
lung, transparente Zuteilungsschlissel
und dringend bendtigte Befdrderungs-
amter. Ein weiterer Schwerpunkt ist die
Lehrkraftegesundheit. Angesichts stetig
wachsender Anforderungen organisiert
die Fachgruppe den Gesundheitsfachtag
Schulberatung.

Auch die Fachgruppe Gymnasium be-
schaftigt sich intensiv mit Lehrergesund-
heit, dem Umgang mit zunehmender
Heterogenitat sowie dem deutlich spur-
baren Lehrkraftemangel. Fehlende Diffe-
renzierungskapazitaten, hohe Belastung
durch Vertretungen, groRe Klassen und
steigende Verwaltungsaufgaben sind
konkrete Herausforderungen. Die Fach-
gruppe setzt bewusst auf den Austausch
mit anderen Schularten im BLLV, weil sie
Uberzeugt ist, dass Bildung nur gemein-
sam weiterentwickelt werden kann.

Der BLLV ist kein Verband einzelner
Schularten. Er ist eine starke, gemeinsa-
me Stimme fir alle Lehrkrafte und pada-
gogischen Fachkrafte — vielfaltig, solida-
risch und kind-zukunftsorientiert.

Melanie Jager, Beate Buchberger,

Andreas MroB, Cathrin Kraft,
Markus Schéaffner, Juliane Deutschenbaur
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,DIE JUNGEN SIND
UBERFORDERT -
ALTEN SIND RAUS.”

ODER: WARUM SCHULE
BEIDES BRAUCHT.

AN

»Die Jungen wollen alles anders,
sind zu sensibel und halten

nichts aus.”

»Die Alten sind festgefahren,
technikfern und stehen
Veranderungen im Weg.”

N

Solche Satze fallen schnell. In Lehrer-
zimmern, auf Fortbildungen, manchmal
sogar im eigenen Kopf. Klischees uber
LAIt” und ,Jung” im Schuldienst sind hart-
nackig — und bequem. Denn sie verein-
fachen. Und sie trennen.

Der Junge BLLV ist seit Oktober 2025
neu gewahlt und kimmert sich neben Zu-
kunftskonferenz und Junglehrkraftewo-
che um ihr Motto ,Verbandelt”: Kreisvor-
sitzende animieren, zusammenbringen,
Seminarsprecher zusammenbringen, die
Starke, die Gemeinschaft bietet, nutzen.
Die Seniorensprecherinnen sind seit
Mai 2025 ganz neu und konstituieren
sich, suchen Wege der Betreuung der
Personen vor Ort und das groRe Thema
heuer ist naturlich der Pensionistentag
am 10.05.2026 in Aschau am Chiemsee.
Den Jungen BLLV Oberbayern und die
Seniorensprecher des BLLV Oberbay-
ern zusammenspannen — das entspringt
dem Gedanken des Generationenwork-
shops des BLLV.

Wie kénnen also Jung und Alt
voneinander profitieren?

Junge Lehrkrafte starten in einen an-
spruchsvollen Beruf. Sie sollen Klassen
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BLLV

DIE

Eltern
beraten, Projekte stemmen — oft ohne
ausreichend Zeit zum Ankommen. Er-
fahrene Kolleginnen und Kollegen haben

fuhren, Leistungen erbringen,

Routinen entwickelt, klare Haltungen
und manchmal auch eine gewisse Skep-
sis gegenliber immer neuen Reformen.
Doch genau hier liegt kein Gegensatz,
sondern Erganzung.

Schule braucht frische Perspektiven,
neue Fragen, Mut zum Ausprobieren.
Und sie braucht Erfahrung, Gelassenheit
und das Wissen darum, was tragt — und
was schon einmal gescheitert ist. Wenn
Alt und Jung sich wirklich begegnen, ent-
steht kein Gegeneinander, sondern ein
Miteinander auf Augenhdhe.

Ein zentrales Anliegen unserer Arbeits-
gruppe ist deshalb, Begegnung bewusst
zu gestalten. Nicht zuféllig im Vorbeige-
hen, sondern strukturiert und wertschat-
zend. Generationenibergreifende Tref-
fen oder ein gemeinsamer Seniorentag
konnen Raume schaffen, in denen nicht
bewertet, sondern zugehort wird. Rau-
me, in denen Fragen erlaubt sind — und
Erfahrungen geteilt werden dirfen.

In diesem Zusammenhang entstand
auch eine konkrete ldee: die etablier-
te Zukunftskonferenz des Jungen BLLV
Oberbayern um einen zusatzlichen Bau-
stein zu erweitern. Kinftig kdnnte dort
eine erfahrene Kollegin oder ein erfahre-
ner Kollege berichten — ganz persénlich
und ehrlich: Was wiirde ich heute genau-
so wieder machen? Und was wiirde ich,

A

mit dem Wissen von heute, bewusst an-
ders entscheiden?

Ein solcher Beitrag ware kein nostalgi-
scher Riickblick, sondern ein echtes Ge-
schenk an die nachste Generation. Er
wirde zeigen, dass Entwicklung dazu-
gehort, dass Fehler Lernchancen sind —
und dass professionelle Haltung wachst.
Gleichzeitig entstiinde ein Moment ech-
ter Verbundenheit: Wenn Erfahrung und
Aufbruch einander zuhoren, statt sich zu
kommentieren.

Die Frage ist nicht, wer ,besser” ist. Die
Frage ist, wie wir unterschiedliche Star-
ken verbinden. Schule funktioniert nicht
entweder modern oder erfahren, entwe-
der belastbar oder sensibel. Sie funktio-
niert dann, wenn wir aufhoéren, Generati-
onen gegeneinander auszuspielen — und
anfangen, Verantwortung gemeinsam zu
tragen.

Alt und Jung im Dienst bedeutet des-
halb mehr als ein Arbeitskreis. Es ist
ein Haltungsthema. Ein Signal fir Zu-
sammenhalt im Verband. Und vor allem
ein Ausdruck gelebter Wertschatzung —
gegenlber der Erfahrung der einen und
dem Aufbruch der anderen. Wertschat-
zung fur das, was war. Wertschatzung fir
das, was wachst. Und Wertschatzung fir
die gemeinsame Aufgabe, Schule heute
und morgen verantwortungsvoll zu ge-
stalten.

Alina Schnell, Angelika Mayer-Tschinkl,

Evi Sporer, Bernd Kraft,
Rosi Raucheisen, Julia Hautum
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BLLV

SENIORENTAG

DES BLLV OBERBAYERN

IN ASCHAU IM CHIEMGAU

Mittwoch, 10. Juni 2026

Anreise bis 10:15 Uhr:

Festhalle Hohenaschau
https://www.aschau.de/festhalle-hohenaschau

Programm

10:30 Uhr

11:00 Uhr

12:00 Uhr
ab 13:30 Uhr

Gruppe 1:

Gruppe 2:

Gruppe 3:

Gruppe 4:

10

Gemeinschaftsveranstaltung
in der Festhalle Hohenaschau

Rede
Prasidentin Simone Fleischmann

gemeinsames Mittagsessen
Unternehmungen zur Auswahl:

Fiihrung Schloss Hohenaschau

2 Fihrungen a 30 Personen maglich

2 Aufstiegswege:

o steil (ca. 8 Minuten,
»Ministrantenweg”)

o asphaltierte Stralle mit leichter
Steigung (ca. 20 Minuten)

80 Treppenstufen bei der Burgfiihrung

-> Teilnehmer mussen ,mobil” sein

Falknerei Hohenaschau
FuBweg ca. 10 Minuten Uber
asphaltierte StralRe (leichte Steigung)

Fiuhrung ,,Die Hofwirtin”
— Runde durch den Ort
leichter Spaziergang

Bis zu 25 Personen

Kirchenfiihrung in der Pfarrkirche
FuBweg ca. 30 Minuten (flach)

ggf. Buseinsatz maoglich

Bis zu 25 Personen

Gruppe 5:

Gruppe 6:

Gruppe 7:

ab 15:30 Uhr

Saclnang

Asclian

i Chiemgaés

Reiseveranstalter ist der:

N~ g
FIY Reisedienst

Kulturfithrung: Auf den Spuren der
Familie von Cramer-Klett
gemiitliche kulturhistorische Wanderung
leichte Strecke

Bis zu 25 Personen

»Die Sachranger Schiatze”

— Miillner-Peter-Museum

Bus nach Sachrang
Wanderstrecke ca. 1 km (flach)
max. 25 Personen

Spazierfahrt auf dem Chiemsee
bis zu 100 Personen maoglich
Busse nach Felden

Weg vom Parkplatz zum Anleger
ca. 3 Minuten zu Ful — flach

Einladung zu Kaffee und Kuchen
durch den Bezirksverband Oberbayern

ca. 16:30 Uhr Ende der Veranstaltung

Hinweis: Als Teilnehmende/r an unserem Senio-
rentag erklare ich mich mit der Veroffentlichung
von Bild- und Tonaufnahmen in unseren Verbands-
medien und unserer Homepage einverstanden.

Anmeldung bitte bis spatestens
Donnerstag, 30. April 2026 bei der Seniorenspre-

cherin / dem Seniorensprecher lhres Kreisverban-
des oder direkt bei

Angelika Mayer-Tschinkl

senioren@oberbayern.bllv.de
0176 / 81 30 88 83
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HJAV-WAHL:

BLLV

Fast drei Viertel der Stimmen fir den (J)BLLV!

Bei der letzten Wahl vom 27. bis 29. Janu-
ar 2026 konnten wir 73,6 % der Stimmen
erreichen und damit 5 von 7 Platzen flr
den BLLV sichern!

Folgende fiinf Junglehrkrafte aus dem
BLLV wurden in das Gremium der
Haupt-Jugend- und Auszubildenden-
vertretung am Kultusministerium ge-
wahlt:

Luis Ponta
L GS, KV Pfaffenhofen, 26 Jahre

Nina Pirc
StRefin Gym, KV Ingolstadt, 27 Jahre

Rebecca Spies
StRefin F6S, KV Ebersberg, 26 Jahre

Sandra Hartl
Lin MS, NLLV, 26 Jahre

Tobias Vogl
FOL, KV Ebersberg, 26 Jahre

JWIR SIND GUT

AUFGESTELLT"

So aullerten sich im Rahmen der Tagung der
Kreisvorsitzenden in GroRhartpenning alle Anwe-
senden bzgl. ihrer Arbeit vor Ort. Der Blick tiber
den Tellerrand und der gemeinsame Austausch
war dann doch sehr interessant fir alle Teilneh-
merinnen und Teilnehmer, die Schilderung von
Aktionen fuhrte ebenso zu interessierten Nach-
fragen. Inhaltlich ergénzten wie gehabt fachlich
versiert die Abteilungsleitungen mit aktuellen

Ersatzmitglieder:

Lilli Seefried
FLAin MS, KV Dillingen, 21 Jahre

Lena Nitschke
StRefin BS, KV Ebersberg, 24 Jahre

In der konstituierenden Sitzung am Don-
nerstag, 12. Januar 2026 wurde Nina
Pirc, Studienreferendarin firs Gymnasi-
um, zur Vorsitzenden gewahlt. lhre Stell-
vertretung tbernimmt Luis Ponta, Grund-
schullehrer.

Ubrigens beides Oberbayern — Nina ar-
beitet in Minchen, ist aber im KV Ingol-
stadt und leitet die FG Gymnasium im
BLLV Oberbayern, Luis ist im Jungen
BLLV Pfaffenhofen, 3. Vorsitzender beim
,GroRen” BLLV Pfaffenhofen und in der
ortlichen Jugend- und Auszubildenden-
vertretung. Auch Rebecca Spies, Tobias
Vogl und Lena Nitschke sind Oberbayern
— das macht uns durchaus stolz!

Themen. Die beiden Vorsitzenden Gerd Nitschke

und Karin Leibl klarten weiterhin Gber das Thema des Jahres
2026, den Ablauf der Personalratswahlen, auf und thematisier-

ten noch andere Punkte, die derzeit auf den Nageln brennen.
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AUS DEM VERBAND

Das HJAV-Team schreibt: ,Ein riesiges
Dankeschdn an alle, die uns gewahlt und
unterstltzt haben! Wir freuen uns darauf,
eure Interessen weiterhin engagiert, laut
und verlasslich zu vertreten.”

Wir gratulieren allen Junglehrkraften
im BLLV, die im Zuge der Wahlen der
Jugend- und Auszubildendenvertretung
2026 in ein Amt gewahlt wurden und
wilnschen viel Erfolg mit den neuen Auf-
gaben! Weiter geht ein Dank an alle Ju-
gend- und Auszubildendenvertretungen
aus ganz Bayern, die sich in den vergan-
genen Jahren in den Personalraten fur
die Anliegen der Lehramtsanwarterinnen
und Lehramtsanwarter, sowie der Refe-
rendarinnen und Referendare engagiert
haben — und hoffentlich ab Juni weiter
engagieren!

Julia Hautum

Miteinander reden und voneinander lernen — dies war wohl die
Grundlage fir ein durchweg gelungenes Wochenende.
Michael Braun
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BEZIRKSAUSSCHUSS
IN OHLSTADT

Ende Januar trafen sich die Mitglieder aus den Fachgruppen mit
dem Vorstand des BLLV Oberbayern in Ohlstadt zum Bezirks-
ausschuss, um sich in intensivem Austausch Schwerpunkte fir
das neue Jahr zu Uberlegen und aktuelle Ziele zu setzen.

Zu Beginn der zweitdgigen Tagung informierte Vorsitzender
Gerd Nitschke zunachst tber Gegenwartiges aus BLLV, Haupt-
und Bezirkspersonalrat. Zentrale Themen waren dabei die Ta-
rifverhandlungen 2026, Férder- und Fachlehrkrafte, A13 und
Konsequenzen, Reform der Lehrerbildung, Personalgewinnung,
Entbirokratisierung, Ganztagsgarantie in der Grundschule und
die Weiterentwicklung der Mittelschule.

200 BAUME
IN ZWEI STUNDEN

Im Mai fand die Bezirksdelegiertenversammlung des BLLV
Oberbayern in Ingolstadt statt. Wir wollten das Ganze mdoglichst
klimaneutral machen. Also hat unsere BNE-Expertin Katrin
Preitauer ausgerechnet, wie viel CO2 wir durch Einzelzimmer-
nutzung, PKW-Nutzung und fehlende Fahrgemeinschaften ver-
brauchten, und hat das dann zur Halfte ,fiir die Bdume” und zur
anderen Halfte ,fir die Moore” berechnet.

MdL Tanja Schorer-Dremel ist die Vorsitzende der Schutzge-
meinschaft Deutscher Wald im Landesverband Bayern und
hatte uns in einem Gesprach angeboten, uns beim Pflanzen der
Baume zu unterstiitzen. Also trafen wir uns mit ihr und Simon
Tangerding und seinem Dackel Fritz im Neuhau bei Wettstetten
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Die Vertreterinnen und Vertreter aus den Fachgruppen brachten
ihre Anliegen und Schwerpunkte der Fachgruppenarbeit in das
Arbeitspapier ,WIR fiir gute Bildung” ein, gaben einen Riickblick
auf 2025 und Ausblick auf geplante Veranstaltungen fir das lau-
fende Jahr.

Am Samstag standen die Personalratswahlen, die im Juni statt-
finden werden, im Mittelpunkt. Karin Leibl, stellvertretende Vor-
sitzende, erlauterte den terminlichen Ablauf und die Werbemittel
Uber den im April geplanten Schulhausversand und informierte
Uber Umsetzungsmaéglichkeiten vor Ort.

Um die Positionen der einzelnen Fachgruppen und Referate des
BLLV Oberbayern in der nachsten OSZ darzustellen, tauschten
sich die Anwesenden in verschiedenen Teams Uber ihre zentra-
len Themenbereiche angeregt aus.

Steph. Ritter

im Landkreis Eichstatt. Der Neuhau allerdings gehort zur Stadt
Ingolstadt.

Der Ingolstadter Forstamtsleiter Hubert Krenzler fiuhrte uns
in die Thematik ein, erklarte, dass Baumarten wie Kiefer oder
Fichte dem Klimawandel nicht so gut standhalten und wir des-
wegen Baumarten pflanzen, die besser mit der Warme und der
Trockenheit zurechtkommen und deswegen die Chance haben
langer zu leben. 750 Setzlinge verschiedenster Baumarten, wie
Esskastanie, Elsbeeren, Speierling, Hainbuche, Kuistentanne,
und Roteiche, hatte Herr Tangerding besorgt und Herr Krenzler
in einem Pflanzplan festgehalten.

Es war von Anfang an ausgemacht, dass die restlichen Bau-
me das Forstamt pflanzen wirde und wir nur bis zur Dunkelheit
pflanzen sollten. Aber nach einer Stunde, noch vor Einbruch der
Dunkelheit, waren wir mit 200 Baumen fertig und hatten qua-
si das Areal, das flir uns vorgesehen war, zugepflanzt. Zuge-
gebenermalen machte uns das sehr zufrieden und wir fuhren
wesentlich besser gelaunt nach Hause, als wir am ersten Tag
nach den Herbstferien Richtung Novembernebel in Ingolstadt
gestartet waren.

,Das macht der Wald”, sagte Tanja Schorer-Dremel, die fleiig
mitgepflanzt hatte. Sie hatte uns auch aufgeklart, dass die SDW
Bayern ein Projekt ,Unterricht im Wald” fertiggestellt hat, das
man unter https://www.sdw-bayern.de/wald-entdecken/unsere-
projekte/unterricht-im-wald nachlesen kann. Auf FIBS kann man
Fortbildungen besuchen oder fur seine Schule organisieren.

Katrin Preitauer
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___[CIW AUSDEMVERBAND

BESUCH DER FACHGRUPPE

FORDERSCHULEN
IM BAYERISCH

Am 14. Januar 2026 besuchte die Fachgruppe Forderschulen
des BLLV Oberbayern und des MLLV mit insgesamt ca. 40 Teil-
nehmerinnen und Teilnehmern den Bayerischen Landtag in
Minchen. Die Einladung erfolgte durch die Landtagsfraktion
von Bindnis 90/Die Griinen unter der Federfihrung von Frau
Claudia Kohler, MdL.

Zu Beginn des Besuchs erhielten die Teilnehmenden im Rah-
men einer Fihrung durch den Landtag einen umfassenden Ein-
blick in die Arbeitsweise des Bayerischen Parlaments sowie in
die historischen und politischen Hintergriinde des Gebaudes.
Dabei wurden sowohl die Ablaufe der parlamentarischen Arbeit
als auch die Rolle der Abgeordneten anschaulich erlautert.

Im Anschluss fand eine ausflihrliche Diskussionsrunde zu
aktuellen bildungspolitischen Themen statt. Dazu kam auch

,SCHULE LEBEN,
SCHULE MACHEN

nicht nur Schule verwalten!”

Regierungsprasident Dr. Konrad Schober war
unser Stargast beim traditionellen Jahresauftakt-
essen. Sehr nah an den Lehrkraften, sehr ein-
fuhlsam, nahm er uns auf einen Ritt durch die
oberbayerische Schullandschaft mit. Die Grund-
schule, so Schober, sei die wichtigste Schul-
art, weil die jedes Kind durchlaufe, weil hier die
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Gabriele Triebel, die stellvertretende Vorsitzen-
de des Ausschusses fiir Bildung und Kultus und
Sprecherin der griinen Landtagsfraktion. Im Mit-
telpunkt standen dabei insbesondere Fragestel-
lungen und Herausforderungen aus dem Bereich
der Forderschulen, unter anderem die personelle
Ausstattung, die Weiterentwicklung inklusiver Bil-
dungsangebote sowie die Rahmenbedingungen
fur sonderpadagogische Forderung in Bayern.
Die Teilnehmenden nutzten die Gelegenheit, ihre
Erfahrungen aus der Praxis einzubringen und
ihre Anliegen direkt mit Frau Kéhler und Frau
Triebel zu diskutieren. Der offene und konstrukti-
ve Austausch wurde von allen Beteiligten als sehr
gewinnbringend empfunden.

Den Abschluss des Besuchs bildete ein gemeinsames Abend-
essen in der Landtagskantine, das Raum fur weitere Gesprache
in informeller Atmosphare bot und den persénlichen Austausch
vertiefte.

Die Fachgruppen Foérderschulen, angefiihrt von Ulrike Girar-
det (MLLV) und Andreas Mrof3 (BLLV Oberbayern), bedanken
sich herzlich bei Frau Claudia Kohler MdL, Frau Gabriele Trie-
bel sowie der Landtagsfraktion der Grinen fir die Einladung,
die inhaltlich anregenden Gesprache und die wertschatzende
Begegnung. Der Besuch stellte eine bereichernde Gelegenheit
dar, bildungspolitische Themen aus Sicht der Férderschulen im
direkten Dialog mit der Landespolitik zu platzieren.

Andreas MroR

Gesellschaft abgebildet werde, weil
hier die Grundlagen fir lebenslan-
ges Lernen gelegt werden.

Zuvor hatte Gerd Nitschke einen
hervorragenden Jahresrickblick
gehalten. Die anwesenden BLLVler
aus Bezirksvorstand, Fachgruppen
und Jungem BLLV Oberbayern er-
lebten 2025 in der Retrospektive
— wir waren erstaunt, was wir alles
geschafft hatten!

Karin Leibl

Dr. Konrad Schober, gelernter Polizist und promovierter
Jurist, ist seit Mai 2022 Regierungsprasident.
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AUS DEM VERBAND

BLLV

STARKES TEAM,
STARKE STIMME
— DEIN BLLV!

Am 28. Februar rief der BLLV das Personal-
ratsjahr aus. Alle Kreisvorsitzenden und der
Landesausschuss waren nach Ingolstadt
geladen (das Herz Bayerns...), um von der Prasidentin ein-
gestimmt zu werden auf den Wahlkampf. Unser Motto heuer:
Starkes Team, starke Stimme — dein BLLV. Gerd Nitschke be-
richtete von der Arbeit der letzten finf Jahre, Hans Rottbauer
und Karin Leibl sprachen uber die Strategie, die Werbemittel,
die Betreuung durch die Wahlkampfleitungen in den Bezirken.
Oberbayern war stark vertreten und ist informiert und motiviert.
Wir brauchen lhre Stimme im Juni, damit die BLLV-Personalrate
sich weiterhin mit starker Stimme fir Sie einsetzen kénnen!

NEUES VON DEN JUNGEN

una
BULV

BESUCH DER BLLV-

HAUPTGESCHAFTSSTELLE

IN MUNCHEN

Unter dem #ichbineswert setzen wir uns daflir ein, dass die
Ubertragung des Tarifergebnisses auf die Beamtinnen und
Beamten zeit- und wirkungsgleich und nicht wie von MP S6-
der angedroht erst sechs Monate spater erfolgt. Wir setzen uns
solidarisch ein fur alle Besoldungsgruppen im Bayerischen Be-
amtenbund. Nicht jeder Beamte, jede Beamtin ist in A 12 oder
héher.

Beate Buchberger

Am 19.01.2025 besuchte die Studierendengruppe Eichstatt
gemeinsam mit weiteren interessierten Studierenden die

Hauptgeschaftsstelle des BLLV in Minchen. Nach der ge-
meinsamen Anreise mit der Bahn konnten wir uns bei Kaffee

und Tee begrifRen und kennenlernen.

Da Julia Hautum friher selbst die Studierendengruppe
Eichstatt geleitet hatte, konnte sie gezielt auf unsere
Fragen eingehen und hilfreiche Impulse fur die weitere
Arbeit der Studierendengruppe geben.

Im Anschluss stellte Julia Hautum, 1. Vorsitzende des Jun-

gen BLLV Oberbayern, die Strukturen und Aufgaben des
BLLV vor. Darauf aufbauend flihrte sie die Gruppe durch die
Raumlichkeiten der Hauptgeschaftsstelle und gewahrte dabei
Einblicke in die verschiedenen Arbeitsbereiche sowie in die
internen Ablaufe. So wurden die zuvor theoretisch erlauterten

Inhalte greifbar und praxisnah fiir uns.
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Den Abschluss des Besuchs bildete ein gemeinsamer
Besuch des Tollwood Winterfestivals, der einen gelun-
genen Rahmen bot, um den Tag in entspannter Atmo-
sphére ausklingen zu lassen und den Austausch fort-
zusetzen.

Leo Elsner, Lena Deeg und Laura Winkler
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ALTOTTING

Der Kreisverband Altétting organisierte
wieder einmal eine Betriebsbesichtigung zu
einem Betrieb in der Region. Dies zeigt das
Interesse an den einheimischen Unterneh-
men und deren Produkten.

Diesmal ging es zur Senfmanufaktur Bau-
mann in Kirchweidach, wo Geschéftsfiih-
rer Michael Garnreiter die Teilnehmenden
persénlich durch den Betrieb fiihrte. Zuerst
gab es einen Uberblick iiber die Unterneh-
mensgeschichte. Im Anschluss daran er-
fuhr die Gruppe alles lber die Zutaten, die
fiir die einzelnen Produkte notwendig sind.

Danach ging es in die Produktionshalle.
Hier wurden die Arbeitsschritte erklart und
eine neue Senfmaische wurde mit Unter-
stiitzung der Besucher angesetzt.

Der Kreisverband spendierte zum Schluss
jedem Teilnehmer ein Probierpaket, wel-
ches aus Baumann’s Senf, Bosnasauce,
dem ersten Bayerisch Ketchup und Franzl‘s
Teufels-Sauce bestand.

Am Ende blickten die Teilnehmerinnen und
Teilnehmer auf einen gelungenen Nachmit-
tag mit einem Firmeninhaber, der fiir sein
Unternehmen voller Herzblut lebt, zurtick.

Christian Schneider

Die Mitglieder des Kreisverbands Altétting konnten live
miterleben, wie aus einzelnen Zutaten Baumann’s Senf
entstand.
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Die Referenten Germain Bennett und Martin Hollmiiller
vermittelten den Teilnehmenden aus Altdtting die Inhalte
zu SEL mit groRer Praxisnahe.

Kinder und Jugendliche entwickeln sich
stetig — sozial, emotional und persénlich.
Lehrkréfte stehen dabei vor der wichtigen
Aufgabe, neben der Wissensvermittlung
auch Selbstwahrnehmung, Empathie und
Gemeinschaftsgefiihl zu férdern. Eine im
Dezember 2025 durchgefiihrte Fortbildung
des BLLV Altétting zum Sozial-Emotionalen
Lernen (SEL) griff diese Herausforderung
praxisnah auf.

Die Fortbildung vermittelte bewéhrte Me-
thoden und Haltungsansétze auf Basis der
Neuen Autoritdt und der konfrontativen
Pédagogik. Diese Konzepte unterstiitzen
Lehrkréfte dabei, prosoziales Verhalten,
Verantwortungsbewusstsein und Empathie
im Schulalltag nachhaltig zu stdrken und
das Klassenklima positiv zu gestalten.

Ein besonderer Dank gilt den beiden Re-
ferenten Germain Bennett und Martin
Héllmdiller, die die Inhalte mit hoher Fach-
kompetenz, Praxisndhe, Engagement und
der nétigen Portion Humor anschaulich und
nachhaltig vermittelten.

Die gelungene Veranstaltung bot wertvolle
Impulse und konkrete Anregungen fiir die
tagliche pddagogische Arbeit und stiel3 bei
den 25 Teilnehmenden auf groe Zustim-
mung und Wunsch nach mehr.

Christian Schneider

BAD AIBLING

- WASSERBURG

Der Pensionistenausflug ins Orgelmuseum
im Schloss Valley war ein rundum gelunge-
nes Erlebnis. Ziel war das Orgelmuseum
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Beeindruckende Orgeln begeisterten die Pensionierten
aus dem Kreisverband Bad Aibling/ Wasserburg.

im Schloss Valley, das mit seiner beein-
druckenden Sammlung historischer Instru-
mente begeisterte.

Dr. Lampl fiihrte die Gruppe zweieinhalb
Stunden lang mit viel Fachwissen und splir-
barer Begeisterung durch die Ausstellung.
Dabei erzédhlte er zahlreiche spannende
Geschichten und vermittelte interessante
Hintergrundinformationen zu seinen vielen
auBBergewéhnlichen Orgeln. Besonders
eindrucksvoll war, dass er immer wieder
kleine Orgelstiicke anspielte und so die
klangliche Vielfalt der Instrumente direkt
erlebbar machte.

Den gelungenen Tag lie die Gruppe an-
schlieBend gemditlich im Schlossstiiberl
nebenan ausklingen. In geselliger Runde
wurde noch lange geplaudert und lber die
vielen Eindriicke gesprochen.

Insgesamt war es ein sehr schéner und
informativer Ausflug, der allen Beteiligten
bestens gefallen hat.

Ramona Held

Ein gemiitlicher Bowlingabend bot den
perfekten Rahmen fir entspannte Stunden
abseits des Alltags. Bei knusprigen Nachos
und kiihlen Getrdnken kamen schnell gute
Gespréache in Gang, die von herzlichem
Lachen bis zu nachdenklichen Themen
reichten. Die Atmosphére war locker und
vertraut, also genau richtig, um den Kopf
freizubekommen.
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Die Teilnehmenden aus dem Kreisverband Bad Aibling-Wasserburg genossen den
entspannten Abend auf der Bowlingbahn.

Alle beteiligten Mitglieder waren dabei
und bereit, eine ruhige Kugel zu schieben.
Ohne Ehrgeiz, dafiir mit umso mehr Gelas-
senheit, stand der gemeinsame Moment im
Mittelpunkt.

Ramona Held

BAD TOLZ -

WOLFRATSHAUSEN

Anfang Dezember machten einige Kollegen
und Kolleginnen unseres KVs eine Stadt-
fiihrung der besonderen Art. ,Mtiinchen fiir
Miinchner” fiihrte die Gruppe unter Leitung
von Matthias Ebner zu etwas anderen Or-
ten, z.B. dem Christkindlmarkt im Rathaus-
innenhof. Hier darf immer die Stadt Gliih-
wein ausschenken, die den Christbaum
flir den Marienplatz gespendet hat (dieses
Jahr: Ellmau in Tirol) und das zu einem
gunstigeren Preis als ein paar Meter weiter
auf dem Markt vor dem Rathaus.

Auf verschlungenen Wegen durch einige
Passagen und Gassen ging es in die Frau-
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' enkirche. Nach dem 2.
@ | Weltkrieg baute Franz
: Fuchs aus den 500
Jahre alten Balken der
zerstérten Kirche soge-
"N nannte Domgeigen, die
i pis heute bei Sammlern
sehr beliebt sind. Uber
den  Promenadeplatz,
den Bayerischen Hof in-
klusive Geheimgang und
weiteren Passagen lan-
deten sie vor der Resi-
denz am neu gestalteten Max-Josef-Platz.
Am Platzl gab es noch viele Informationen
lber die Miinchner Brauereien. In der Néhe
des Isartors endete die Fiihrung mit dem
Tipp, auf dem dortigen Christkindlmarkt
noch einen Gliihwein zu geniel3en.

Sabrina Schenk

Kurz vor Weihnachten durften Pensionisten
aus dem Landkreis wieder ,ihren” Stadtfiih-
rer Georg Reichlmayr erleben, dieses Mal
in der Miinchner Residenz.

Sie war von 1508 bis 1918 Sitz der Herzé-
ge, Kurfiirsten und Kénige von Bayern aus
dem Haus Wittelsbach. Bei Luftangriffen
vor allem im Jahr 1944 wurde die Residenz
fast vollstandig zerstért, ihre Rekonstruk-
tion war eine phdnomenale Leistung.

Ein Wiederaufbau in der heutigen Form
wére undenkbar gewesen, wére nicht fast
das gesamte Mobiliar sowie ein Grolteil
der Wand- und Deckenverkleidungen be-
reits vor den ersten Bombenangriffen aus-
gelagert worden. Heute ist die Miinchner
Residenz mit mehr als 40.000 m? Grundfla-
che das gré3te Stadtschloss Deutschlands
und mit mehr als 150 Schaurdumen eines
der bedeutendsten Schlossmu-
seen Europas.

Herrn Reichlmayrs Vater war
beim Wiederaufbau beschéftigt.
Angereichert mit dessen Erinne-
rungen und basierend auf seinem |
ungeheuren Wissensschatz fiihr-
te uns Herr Reichlmayr sehr infor-
mativ und gewohnt unterhaltsam
durch Ahnengalerie, Antiquarium,

Die Pensionistinnen und Pensionisten aus Bad Télz sieht
man hier auf der Prunktreppe in der Residenz.

Prunkrdume, Wintergarten und Allerheili-
gen Hofkirche.

Das Gruppenfoto entstand auf der Prunk-
treppe. Die beiden ,Marmorfiguren” sind
deshalb so makellos, weil sie mit Hilfe
eines 3D-Druckers gefertigt wurden. Mit
diesen und zahlreichen weiteren Details,
die nicht in den ausleihbaren Audioguides
erwéhnt werden, wiirzte Herr Reichlmayr
seine zweistiindige Fiihrung.

Die beeindruckende Fiihrung umfasste nur
das 17. und 18. Jahrhundert, das 19. Jahr-
hundert mit den bayerischen Kbnigen diir-
fen wir im Jahr 2026 mit ihm genief3en.

Peter Altstidl

BERCHTESGADENER
LAND

Anfang Dezember machte sich eine kleine,
interessierte Gruppe von Lehrkréften auf
den Weg nach Kaltenbach bei Traunstein,
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um dort die traditionsreiche Brennerei
Schnitzer zu besichtigen.

Bei der Fiihrung durch den Familienbetrieb
erhielten die Teilnehmenden spannende
Einblicke in die Kunst des Destillierens. Der
Unterschied zwischen Brand, Geist, Lik6r
und Spirituosen wurde fachkundig erklért —
so erfuhren wir etwa, dass ein Brand immer
aus vergorenen Friichten entsteht, wahrend
ein Geist durch das Einlegen unvergorener
Friichte in Alkohol hergestellt wird.

Im Anschluss an die informative Fiihrung
durften wir uns bei einer kleinen Verkésti-
gung selbst von der Qualitét der Erzeugnis-
se liberzeugen.

Mit viel Freude und neuen Eindriicken im
Gepédck machten sich alle gut gelaunt und
mit ein paar Mitbringseln aus der Brennerei
im Gepéack wieder auf den Heimweg.

Ein gelungener Ausflug, der Bildung, Ge-
nuss und Gemeinschaft perfekt verbunden
hat.

Miriam Schwarz

ERDING/DORFEN

Zum ersten Mal wurde das traditionelle
Lehrer-Bénker-Schafkopfturnier des Land-
kreises durch den BLLV, mit Unterstlitzung
der VR-Bank, organisiert. 60 ambitionierte
Teilnehmerinnen und Teilnehmer fanden
sich im Gasthaus Bachmaier in Pesenlern
ein, um ihrer Leidenschaft unter Gleichge-
sinnten zu frénen.

,Wir freuen uns dariiber, dass das Turnier
auch in den folgenden Jahren fortgesetzt
werden kann”, so Hauptorganisator Walter
Baumann. Applaus ernteten die Organisa-
toren auch dartiber, dass der Lehrerver-
band die Kosten fiir die Verpflegung tiber-
nahm.

Die Nase vorne hatte am Ende der Bénker
Alex Obermeier von der VR-Bank Erding.
Allerdings dicht gefolgt von zwei Padago-
gen: Gerd Motschmann vom Gymnasium
Dorfen und Fabian Loh vom Anne Frank-
Gymnasium Erding.

,Wir freuen uns, dass von allen Institutio-
nen und Schularten Kolleginnen und Kol-
legen teilnehmen”, so der stellvertretende
Kreisvorsitzende Michael Braun. Die Start-
gelder in H6he von 300 € wurden direkt im
Anschluss als Spende an den Gesamtleiter
des Josefsheims, Martin Hagner, liberge-
ben.

Der BLLV-Kreisverband freut sich auf die
Fortsetzung im kommenden Jahr!

Michael Braun

FURSTENFELDBRUCK

Inge Heining, die Seniorenbetreuerin des
Landkreises Flirstenfeldbruck, (iberreichte
eine Spende in H6he vor 135 € an die Vor-
sitzende der BLLV-Kinderhilfe. Dieses Geld
wurde auf dem Pensionistenausflug eigens
flir diesen Zweck gespendet bzw. gesam-
melt. Herzlichen Dank allen Spendern, die
auch Kinder in benachteiligten Regionen
der Erde nicht vergessen.

Anita Miller

GARMISCH-

PARTENKIRCHEN

Auf Initiative des BLLV Oberbayern mach-
te sich eine Gruppe von elf Mitgliedern
des KV Garmisch-Partenkirchen an einem
herbstlichen Freitagnachmittag im Novem-
ber auf den Weg nach Tegernsee zum Olaf-
Gulbransson-Museum.

Treffounkt war um 14 Uhr am Bahnhof
in Mittenwald, wo das Busunternehmen
Schiitz die kunstinteressierten Teilnehme-
rinnen und Teilnehmer mit einem Kleinbus
erwartete. Die Fahrt fiihrte durch die reiz-
volle oberbayerische Landschaft rund um
den Sylvensteinspeicher und gestaltete
sich abwechslungsreich und kurzweilig.

Am Museum angekommen, begrii3te Frau
Sonja Still die Gruppe zu einer rund 60-mi-
nlitigen Fiihrung durch die Sonderausstel-
lung ,Raus in die Natur! Ausgewéhlte Wer-

Spielbetrieb
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ke aus der Sammlung Gerritzen”. Werke !

unter anderem von Corot, Courbet, Moder-

sohn-Becker und Nolde zogen die Besu- |

cherinnen und Besucher in ihren Bann und
boten eindrucksvolle Einblicke in die Land-
schaftsmalerei verschiedener Epochen.

Im Anschluss lud der angrenzende Muse-
umsshop zum Stébern ein und bot weite-
re Anregungen. Gegen 18:30 Uhr trat die
Gruppe aus dem kleinsten Kreisverband
die Rlickreise nach Mittenwald an.

Der Besuch lohnte sich sehr — darin waren
sich alle Teilnehmerinnen und Teilnehmer
einig.

Sonja Ermer

INGOLSTADT

Evi Sporer hat ihr Amt als stellvertretende
Vorsitzende im Mai auf der Mitgliederver-
sammlung zur Verfligung gestellt. Damit
geht eine lange Verbandskarriere zu Ende:

1978-1983 Studierendengruppe Wiirzburg
- Geschéftsfiihrerin (1 Jahre)

- Vorsitzende (2 Jahre)

- 2. Vorsitzende (1 Jahr)

- 2. LSG-Vorsitzende (2 Jahre)

1983-1993 BLLV Niederbayern

- ABJ Niederbayern: Fachgruppe Sonder-
schule, Pressereferentin (2 Jahre)

1992-1999 Kreisverband Kelheim

- Fachgruppe Sonderschule,
3. Kreisvorsitzende

Kreisverband Kelheim (2 Jahre)

seit 2013 BLLV Oberbayern

- 2013 - 2025 KV IN 3. Vorsitzende

- Pensionistenbetreuerin BLLV Ingolstadt

- seit 2017 stv. Vorsitzende BBB KA Ingol-
stadt

- seit 2025 stv. Pensionistenbetreuerin
BLLV Oberbayern

Evi Sporer war offensichtlich erfreut Uber die
Ehrung.

Prasidentin.

Nach dem Tod von Traudl Blaschke und
Joe Gl6tzner haben wir jetzt wieder drei
Ehrenmitglieder: Anneliese Sager, Barbara
Hinz — und Evi Sporer.

Vielen Dank fiir das groBe ehrenamtliche
Engagement fiir unseren BLLV. Und danke,
dass ihr uns weiterhin tatkréftig unterstiitzt.

Karin Leibl

Anlésslich der Mitgliederehrung blickten
wir in die Ingolstadter Chronik — und Simo-
ne Fleischmann hakte ein und zeigte auf,
welche Themen uns immer noch und im-
mer wieder oder ganz neu beschéftigten.
Immer on Point, immer geistesgegenwartig
und durch ihre verschiedenen Amter (u.a.
Préasidentin des BLLV, stv. dbb-Bundes-
vorsitzende, stv. Vorsitzende VBE Bund,
stv. Rundfunkrétin) auf allen Eben top in-
formiert. Die Anwesenden hingen an ihren
Lippen und nutzten in der Pause die Gele-
genheit, mit Simone zu plaudern. Was fiir
ein warmherziger Abend!

Fiir langjahrige Mitgliedschaft wurden
geehrt:

Fiir 25 Jahre: Monika Hase-Keil,
Susanne Hirschmann, Stefanie Isensee,
Birgit Kotsch, Iris Lechner-Ucgiiler,
Tina Maas, Sabina Mitar,
Corinna Pamela Rhody,
Heide-Marie Schiesterl

Fiir 40 Jahre: Johann Achhammer,
Renate Jaenisch, Barbara Kramer,
Christine Kraus, Martina Winter

Fiir 50 Jahre: Josef Enderer,
Elke Haider, Karl Leitner, Ingrid Renner,

v.l.n.r. Gerhard Weidenhiller, Franzi Hofmann und Karin Leibl posieren mit der

Horst Schebitz

Fiir 55 Jahre: Richard Dirsch,
Franz Kellermeier, Gerhard Pritschet

Fiir 60 Jahre: Giinter GeRl, Brigitte
Hartmann, Hans Hutter, Antonie K&ufl,
Manfred Redler, Helga Schéffer,
Jiirgen Schéffer

Fiir 65 Jahre:
Wilfried Auer, Heinrich Mayer

Fir 70 Jahre: Fritz Thurner
Karin Leibl

LANDSBERG AM LECH

Bei einer sehr interessanten Fortbildung
trafen sich nicht nur Fachlehrer zu einem
kreativen Nachmittag um die Technik Ma-
kramee zu erlernen, beziehungsweise zu
vertiefen, sondern auch weitere Interes-
sierte.

Referentin Theresa Waldmann zeigte den
Teilnehmenden viele interessante Kniffe
bei der Technik des Makrameeknotens.

Juliane Deutschenbaur

Unter der fachkundigen Anleitung von Theresa Waldmann
entstanden unter anderem Schliisselanhanger.
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den aus Miesbach wertvolle Tipps.

MIESBACH

Bei bestem Wetter startete eine gut gelaun-
te Gruppe aus Miesbach an der Jenbach-
briicke in Bad Feilnbach zur gemeinsamen
Schwammerlsuche. Von dort ging es rund
drei Kilometer die Bergstral3e hinauf bis ins
ausgewdhlte Pilzgebiet.

Unterwegs entdeckten die Teilnehmer zahl-
reiche verschiedene Pilze und Schwam-
merl, die mit grolBem Interesse begutachtet
wurden. Fachkundige Unterstiitzung er-
hielten die Sammler durch den routinierten
Pilzsachverstdndigen Christian Turnwald,
der wertvolle Tipps gab und spannende
Einblicke in die Welt der Pilze vermittelte.

Es wurde gelernt, diskutiert und viel ge-
lacht. Auch einige Hunde begleiteten die
Wanderung und sorgten zusétzlich fiir gute
Laune.

Zwar fiel die Ausbeute an essbaren Pilzen
diesmal eher bescheiden aus, doch darin
waren sich am Ende alle einig: Der gemein-

Das Ensemble des Freien Landestheaters Bayern zusammen mit den
Familien aus dem KV Miesbach.
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Der Pilzsachverstandige Christian Turnwald (Mitte) gab den Teilnehmen-
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Die Verwaltungsangestellten aus dem Landkreis Miinchen hatten viel Spaf im WOW Museum.

same Ausflug war lehrreich, abwechslungs-
reich und vor allem ein schénes Naturer-
lebnis. Die Vorfreude ist bereits grof3 —
néchsten Jahr soll die Schwammerlsuche
unbedingt wieder stattfinden.

Markus Schaffner

Das ,Kleine Gespenst” und seine Freun-
de hatten sich erstmals im Fools-Theater
in Holzkirchen angesagt und viele BLLV-
Familien wollten bei dem Ereignis dabei
sein — und der BLLV Miesbach machte es
mdoglich! Jochen Fischer hatte Kartenkon-
tingente fiir zwei Termine reserviert und der
Kreisverband war mit insgesamt 30 Perso-
nen bei den Vorstellungen des Freiens Lan-
destheater Bayern.

Schon beim Betreten des Theaters war die
Magie splirbar. Die Biihne war ein Hingu-
cker: dicke Burgmauern, die sich im Hand-
umdrehen in ein Bliro oder den Marktplatz
von Eulenberg verwandelten. Eine Burguhr,
eine alte Truhe, eine Schaukel — alles war
mit Liebe zum Detail gestaltet, ebenso wie
die aufwendigen Kostiime.

Die liberzeugende und kindge-
rechte Darbietung des Ensem-
bles des Freien Landestheaters
Bayern unter der Regie von
Ingrid Huber begeisterte unse-
re Mitglieder und ihre Familien
so, dass am Ende offenbar jede
Angst
schwunden war und sie sich ge-

vor Gespenstern ver-

Y meinsam zu einem tollen Erinne-
| rungsfoto auf der Biihne trafen.

Markus Schaffner

Der diesjéhrige Ausflug fiir Verwaltungs-
angestellte, organisiert vom Kreisverband
Miinchen-Land, fiihrte nach Miinchen ins
,WOW Museum’.

Nach einer kurzen Fiihrung erkundeten wir
das Museum auf eigene Faust und hatten
viel Spal8 mit der Vielzahl von Installatio-
nen, die unsere Wahrnehmung und die Sin-
ne herausforderten.

Optische Tauschungen brachten uns zum
Nachdenken und berauschende Lichteffek-
te waren ein wundervolles Erlebnis.

Nach dem Besuch im Museum gab es ein
gemdlitliches Essen, bei dem sich die Teil-
nehmenden noch rege austauschten.

Ein toller Tag!
Brigitte Pekarek

Beim KV Pfaffenhofen standen Anfang Ja-
nuar nicht nur fachliche Updates auf der
Agenda, sondern auch die Neuwahlen der
Kreisvorstandschaft. Mit einer modernisier-
ten Struktur und einem erweiterten Team
geht der Kreisverband in die kommende
Amtsperiode.

In einem emotionalen Moment verabschie-
dete Vorsitzende Veronika Billmann ver-
diente Mitglieder aus der Vorstandschaft,
die Uber Jahre hinweg die Arbeit des BLLV
in Pfaffenhofen geprégt haben: Anton Sieb-
ler, Hermann Steidle, Robert Rauch und
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Die neue Vorstandschaft freut sich auf eine gelungene Zusammenarbeit in den nachsten vier Jahren.

Susanne Dittenheber. Ihr Einsatz wurde mit
groBem Applaus, einem Préasent und einem
herzlichen Dankeschédn gewdirdigt.

Die anschlieBenden Neuwahlen markierten
den Beginn einer neuen Ara. Der Kreisver-
band entschied sich dafiir, kiinftig nur noch
aufgabengebundene Posten fiir mehr Effi-
zienz zu wéhlen.

Die Mitglieder sprachen der bisherigen
Kreisvorsitzenden erneut ihr Vertrauen
aus: Veronika Billmann wurde in ihrem
Amt als Vorsitzende einstimmig bestétigt.
Ihr zur Seite steht als Stellvertreter neu
Johannes Weiherer. Die bisherige Stellver-
treterin, Rosi Raucheisen, wechselt in die
Pensionistenbetreuung. Neu in der Riege
der Stellvertreter ist auch Luis Ponta, der
zugleich die Verantwortung fiir den Jungen
BLLV ibernimmt.

Ein besonderes Highlight der Versammlung
war das Referat von Knut Schweinsberg
aus dem BLLV Bezirksvorstand Oberbay-
ern. In seinem Vortrag ,Update Dienstrecht”
beleuchtete er die aktuellen Entwicklungen
in der bayerischen Bildungspolitik und gab
Einblicke in rechtliche Neuerungen, die
den Berufsalltag der Lehrkréfte unmittelbar
betreffen. Die lebhafte anschlieBende Dis-
kussion zeigte, wie gro3 der Informations-
bedarf und das Interesse an einer starken
berufsstéandischen Vertretung derzeit ist.

Mit einer Mischung aus erfahrenen Kréften
und vielen neuen, motivierten Mitstreitern
sieht sich der Kreisverband Pfaffenhofen
bestens gertistet fiir die kommenden vier
Jahre. Der neu gewéhlte Vorstand betonte,
dass man die Herausforderungen unserer
Zeit mit einer starken und geeinten Stimme
angehen werde — denn ein Verband ist nur
so stark wie seine Mitglieder!

Veronika Billmann
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STARNBERG

Grol3es Interesse zeigte sich beim jiingsten
Ausflug des BLLV-Kreisverbands Starn-
berg: Zahlreiche Mitglieder folgten der Ein-
ladung zu einer Flihrung durch das Weil-
heimer Krippenmuseum.

In den stimmungsvoll gestalteten Rdumen
des alten Jesuitenkollegs erfuhren die Teil-
nehmerinnen und Teilnehmer viel lber die
Jjahrhundertealte Tradition der Krippen-
kunst im Alpenraum.

Das Museum beherbergt eine vielféltige
Sammlung historischer und moderner Krip-
pen aus Holz, Wachs, Ton und Papier. Be-
sonders beeindruckten die detailreichen
Figuren und kunstvollen Szenerien, die das
Weihnachtsgeschehen auf unterschied-
lichste Weise lebendig werden lassen. Die
fachkundige Flihrung bot spannende Ein-
blicke in die Geschichte der Krippenkunst
sowie in die aufwendigen Restaurierungs-
arbeiten vieler Exponate.

r

Alle Teilnehmenden zeigten sich begeistert
von der gelungenen Veranstaltung und dem
eindrucksvollen kulturellen Erlebnis, das
der Ausflug bot.

Anette Lehmeier

Zum Jahresbeginn lud der BLLV Kreisver-
band Starnberg zu einem festlichen Neu-
Jjahrsempfang ein, bei dem langjéhrige Mit-
glieder fiir ihre Treue und ihr Engagement
gewdrdigt wurden. Besonders im Mittel-
punkt standen Jubilden von 50 und 55 Jah-
ren.

Unter den Geehrten befand sich auch Frau
Ulrike Glaser-Preil3, eine der Ehrenvorsit-
zenden des Kreisverbandes Starnberg, fiir
deren Ehrung Katharina Baur eine bewe-
gende Laudatio hielt. Ebenso wurde Gisela
Maier fiir 55 Jahre Mitgliedschaft geehrt
und gewdrdigt. Sie setzt sich seit Jahrzehn-
ten fir den BLLV Kreisverband Starnberg
ein.

Es war besonders schén, den Geehrten
zuzuhéren, wie sie von kleinen Anekdoten
aus dem Schulalltag bis hin zu Erzdhlungen
aus der Nachkriegszeit und schwierigen,
aber auch schénen Schulmomenten be-
richteten. Dabei wurde auch sichtbar, wie
der BLLV sie in ihrer Laufbahn unterstiitzt
und begleitet hat.

Die musikalische Begleitung iibernahm die
Lehrerband der Carl-Orff-Schule in Diel3en
am Ammersee, die fiir eine ausgelassene
und begeisternde Stimmung sorgte.

Rund 70 Géste, von aktiven Lehrkréften bis
zu Pensionéren, erlebten einen gelunge-
nen Abend, der den Zusammenhalt und die
Wertschétzung innerhalb des Verbandes
unterstrich.
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rege aus.

Mit Blick auf die Zukunft freuen wir uns auf
viele weitere gemeinsame BLLV-Momente.

Nicole Bannert

TRAUNSTEIN

Wer die Ausschreibung zur jiingsten Fort-
bildung im Bereich Erndhrung und Gestal-
tung (EG) gelesen hatte, durfte sich bereits
auf etwas Besonderes freuen: ,Wir tauchen
ein in die Welt der Schokolade und stellen
gemeinsam eine variantenreiche Mischung
von Pralinen aus Triiffelmasse, Nougat und
Marzipan her.”

Dies unterstrich Organisatorin Heidi Klap-
fenberger gleich am Anfang der Fortbildung
mit den Worten: EG, steht fiir Einfach ge-
nieBen! Und genau dieses Versprechen
wurde nicht nur erflillt — es wurde (bertrof-
fen.

Frau Gabriela Berger, Fachlehrerin und
Fachberaterin EG im Landkreis Ebersberg,
zeigte an diesem Nachmittag, was pas-
siert, wenn Fachkompetenz, Leidenschaft
und eine Prise Magie zusammenkommen.
Schon beim Betreten des Raums erinnerte
der Anblick aller Zutaten unweigerlich an
den Film ,,Chocolat”- diese Mischung aus
warmer SiiBe, kreativer Verspieltheit und
einem Hauch Verfiihrung.

Mit groBem Engagement fiihrte Frau Ber-
ger durch die bunte Welt der Schokolade:
von der kunstvollen Verarbeitung zarter
Sahne-Schokolade-Mischungen (liber das
aromatische Zusammenspiel von Gewlir-
zen bis hin zum feinen Arrangement mit
Marzipan, Maracuja und Caipirinha. Dabei
erklérte sie nicht nur fachliche Kniffe, son-
dern schuf zugleich viele Méglichkeiten, in
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Die Mitglieder aus dem KV Starnberg tauschten sich beim gemeinsamen Essen

AUS DEN KREISVERBANDEN

—

T o

Die Teilnehmenden aus dem KV Traunstein kdnnen stolz auf ihre leckeren Ergebnisse sein.

der das Ausprobieren, Lernen und Genie-
Ben gleichermal3en Platz hatten.

Die Teilnehmenden wurden ermutigt, sdmt-
liche Rezepte auszuprobieren, um immer
wieder begeistert zu staunen, wie aus ein-
fachen Grundzutaten kleine Meisterwerke
entstehen.

Am Ende des Nachmittags présentierte
sich ein Tisch, der jedes Schaufenster einer
Confiserie hétte erblassen lassen: Pralinen
in allen Formen, Farben und Geschmacks-
richtungen — ein wahres Fest fiir Augen und
Gaumen.

Ein herzliches Dankeschén fiir einen Fort-
bildungsnachmittag, der gezeigt hat, wie
sinnlich, inspirierend und verbindend Ler-
nen sein kann — und wie viel Gliick manch-
mal in einem kleinen Stiick Schokolade
steckt.

Rodrigo Fernandez

,Kurzweilig, interessant, in der Praxis gut
umsetzbar, gewinnbringend” — so lauteten

die Kurzbewertungen, die die Teilnehmen-
den des Fortbildungstages ,Fairnetzen”
abgaben. Ein GroBteil des Kollegiums der
Schénachschule,  Sonderpéddagogisches
Férderzentrum Altenstadt, nutzte den Bul3-
und Bettag, um an der Multiplikatorenschu-
lung fiir das ,Medienkompetenztraining fiir
Kinder” mitzumachen.

Die Instruktoren flihrten verschiedene
Ubungen und Rollenspiele durch, die die
Lehrkréfte und Sozialpddagoginnen und
-padagogen spéater mit den Schiilern und
Schiilerinnen im Unterricht anwenden kén-
nen. Ziel ist es, die Kinder zwischen neun
und zwolf Jahren an einen bewussten, ver-
antwortungsvollen und sicheren Umgang
mit Medien heranzufiihren, um sie zu min-
digen Nutzern zu machen und schlimms-
tenfalls eine Mediensucht zu verhindern.

Dank der finanziellen Unterstiitzung des
BLLV und des Vereins ,Keine Macht den
Drogen” konnte diese Veranstaltung fiir die
Teilnehmenden kostenfrei angeboten wer-
den. Die behandelten Inhalte waren nicht
nur fiir den Unterricht interessant, sondern
manche Lehrkraft konnte auch persénlich
Neues in Sachen Medienkompetenz dazu-
lernen.

Barbara Rose

Teilnehmende des Seminars ,fairnetzen” mit den Kursleitern.
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»,ICH KENNE DA KEINEN

Bei der HJAV-Wahl im Januar und auch
bei der Kommunalwahl im Marz waren
manche Wahlberechtigte Uberfordert:
Kandidaten und Kandidatinnen, deren
Namen ihnen nichts sagten, was soll
das mit dem Listenkreuz etc. Da ging so
manche Stimme verloren. Unser Appell:

Demokratisches Recht heiBt
demokratische Verpflichtung!

Lehrkrafte sind Vorbilder. Lehrkrafte sind
mundige Birger und Birgerinnen. Bitte
nehmen Sie |hr demokratisches Recht
wahr. Die gewahlten Vertreter und Ver-
treterinnen sind die nachsten 5 bzw.
6 Jahre die Personen, die fiir Sie spre-
chen!

Personalratswahlen

Im Juni 2026 sind wieder Personalrats-
wahlen. Fast alle Beschaftigten sind
wahlberechtigt und erhalten 3 bis 5
Stimmzettel. Wer ist dieser Personal-
rat und wieso so viele Zettel? An jeder
Ebene, an der der Dienstherr Entschei-
dungen trifft, ist ein Personalrat zu betei-
ligen. Dieser Personalrat ist die Stimme
des Personals, also unabhangig von der
Dienststelle.

Hauptpersonalrat

Auf der Ebene des Kultusministeriums
sitzt der Hauptpersonalrat: 25 Personen,
davon 10 fir Grundschule und Mittel-
schule, 5 fir Gymnasien, je zwei fur For-
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derschulen und Schulen fir Kranke, Re-
alschulen, Berufliche Schulen, Beamte
und Arbeitnehmer. Vorsitzender ist mo-
mentan Gerd Nitschke. Hier werden im
Plenum Entscheidungen getroffen Uber
Beurteilungsrichtlinien,  Beférderungs-
kriterien, MaRBnahmen zur Unterrichts-
versorgung, Reisekosten uvm. Daneben
gibt es Gruppensitzungen, in denen es
bspw. bei Realschule und Gymnasium
um Einstellung und Versetzung geht.

Bezirkspersonalrat

Auf dieser Ebene gibt es eine Gruppe
der Lehrkrafte an Grund- und Mittelschu-
len, eine Gruppe der Lehrkrafte an Be-
ruflichen Schulen sowie je eine Gruppe
der Tarifbeschaftigten (Verwaltungsan-
gestellte und befristet angestellte Lehr-
krafte an Grund-, Mittel- und Beruflichen
Schulen). Bei diesen Gruppen wird Uber
alle Entscheidungen gesprochen (und
mitbestimmt), die mit Einstellung, Ver-
setzung, Beférderung, Nebentatigkeiten
uvm. zu tun haben.

Ortlicher Personalrat

Im Bereich der Grund- und Mittelschu-
len ist der OPR fiir die Gesamtheit der
Beschaftigten im jeweiligen Schulamts-
bezirk zustandig, der OPR Férderschu-
len und Schulen fir Kranke ist fur den
gesamten Regierungsbezirk zustandig,
die anderen Schularten und Beschéaf-
tigtengruppen sind an der Dienststelle
zustandig. Der ortliche Personalrat hat

RAT & TAT
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weniger Mitwirkungs- und Mitbestim-
mungstatbestande als die anderen Ebe-
nen. Hier geht es um die Arbeitszeit der
Verwaltungsangestellten, Einhaltung von
Pausen, die Verteilung der Arbeitszeit
auf die Wochentage, Leistungspramien,
Abordnungen innerhalb der Dienststel-
le uvm. Der ortliche Personalrat ist, wie
der Name schon sagt, vor Ort fiir die Be-
schaftigten da. Er ist der erste Ansprech-
partner, ist nah am Beschaftigten, kann
schnell und (hoffentlich) unkompliziert
Lésungen finden.

Personalrat und Berufsverbdnde

Der Personalrat ist fur alle Beschéaftigten
da, egal, ob sie in einem Berufsverband
sind, und auch egal, in welchem sie sind.
Er ist fur die Gleichbehandlung der Be-
schaftigten da und fir die Einhaltung
geltenden Rechts. Einzelinteressen ver-
treten und Rechtsvertretung kann der
Personalrat nicht leisten. Daflr sind die
Berufsverbande da.

Natirlich stellen die Berufsverbande
Listen auf und die gewahlten Personen
stammen (meist) aus dem Berufsver-
band. Neben dem Selbststudium ist es
der Berufsverband, dem bspw. wir bei-
den Autoren unsere Expertise und unser
Netzwerk verdanken. Deswegen kdnnen
wir immer sagen:

Der BLLV und seine Personalréte
- immer stark an lhrer Seite!

Karin Leibl und Knut Schweinsberg
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2019 verstarb auf einer Klassenfahrt
nach London eine 13-jahrige Diabeti-
kerin an Insulinmangel. Nach langem
juristischem Tauziehen entschied der
Bundesgerichtshof in oberster Instanz
im Dezember 2024, dass die beiden
Lehrerinnen zurecht wegen fahrlassi-
ger Toétung durch Unterlassung verur-
teilt wurden. Derzeit versucht der Vater
125.000€ Schmerzensgeld vom Land
Nordrhein-Westfalen einzuklagen.

Das Problem: Die beiden Kolleginnen
hatten es versaumt, vor der Klassenfahrt
schriftlich den Gesundheitszustand der
teilnehmenden Kinder abzufragen.

Angesichts solcher Vorfalle fragen viele
Lehrkrafte: Kann ich Gberhaupt noch auf
Klassenfahrt gehen?

Wir sagen: Ja, auf jeden Falll Aber: Mit
sorgfaltiger Planung.

Pruft man das Urteil im oben geschilder-
ten Fall namlich genauer, so muss man
leider feststellen, dass hier nicht nur
eine schriftliche Abfrage versaumt wur-
de, sondern auch die Sorgfaltspflicht vor
und wahrend der Fahrt nur sehr zuruck-
haltend wahrgenommen wurde. Nur ein
Beispiel: Erst am 3. Tag nach Bekannt-
werden des schlechten Gesundheits-
zustandes der Diabetikerin (die Erkran-
kung war u.a. im Klassenbuch vermerkt
sowie der Klassenleitung bekannt) sah
zum ersten Mal eine Lehrkraft person-
lich nach dem Kind — und das auch nur
im Rahmen einer zufalligen Zimmerkon-
trolle.

Im Folgenden ein paar Hinweise, wie Sie

Ilhre Klassenfahrt auf einen guten Weg
bringen kénnen.

24

BLLV

KLASSENFAHRT

N l kein Problem oder nicht mehr leistbar?

Ganz wichtig: Die Schulleitung muss die
Fahrt genehmigen. Erst dann planen Sie.

Das Ziel der Klassenfahrt:
- ... muss dem Alter und Reifegrad der
Kinder entsprechen.

-> ... muss eine schulische Veranstal-
tung angemessen sein.

- ... muss die Umsetzung péadagogi-
scher oder lehrplanrelevanter Inhalte
ermaoglichen.

Elternarbeit:
& Elternabend anbieten.

™ Gesundheitszustand, Medikamente
und mogliche Allergien schriftlich ab-
fragen.
Tipp: Weisen Sie die Erziehungsbe-
rechtigten in dem Schreiben darauf
hin, dass diese lhnen melden mus-
sen, wenn bis zur Abfahrt noch An-
derungen bekannt werden sollten.

& Wenn Schiler vor oder wahrend der
Fahrt aus disziplinarischen Grinden
ausgeschlossen werden, missen die
Erziehungsberechtigten alle anfal-
lenden Kosten tragen. Das unbedingt
spatestens bei Anmeldung schriftlich
bestatigen lassen.

Vorbereitung:

& Buchung unter Einhaltung des
Dienstweges, immer im Namen der
Schule und mit Schulstempel. Wich-
tig: Sie buchen nicht als Privatperson
— sonst haften Sie gegeniber dem
Veranstalter.

& Zahlungen missen Uber das Schul-
konto laufen. Alternative: Der Anbie-
ter ermdglicht den Eltern eine Uber-
weisung auf sein Konto.

& Bei sportlichen Aktivitaten KUVB
(Kommunale Unfallversicherung
Bayern) Vorgaben beachten.

Wahrend der Fahrt:

Schiler missen jederzeit wissen, wie sie
wahrend einer Klassenfahrt eine Lehr-
kraft erreichen kénnen, und Lehrkréfte
mussen auch aktiv nach ihren Schutzbe-
fohlenen schauen.

Bei gesundheitlichen Problemen gilt:
Nehmen Sie bei Anzeichen einer Erkran-
kung Kontakt mit den Erziehungsberech-
tigten auf und besprechen das weitere
Vorgehen. Und wenn Sie sich nicht si-
cher sind: Rufen Sie lieber zu frih den
Krankenwagen, als zu spéat. Lehrkrafte
sind keine Arzte und sollen es auch nicht
sein.

Im eingangs erwahnten Fall war es eben
nicht nur das kleine Vergessen einer Ab-
frage, hier ist viel mehr zusammenge-
kommen. Wenn Sie die oben genannten
Punkte beachten und mit offenen Augen
auf die Klassenfahrt gehen, dann kénnen
und sollen Sie das auch gerne tun.

Auf dieser Seite kann lhnen nur eine
Ubersicht iiber einige der wichtigsten
Punkte gegeben werden, empfehlens-
wert ist die KMBek. Az. 11.1-5 S 4432-
6.61 208, Durchfiihrungshinweise zu
Schilerfahrten und unsere Homepage
https://oberbayern.bllv.de/, wo wir aus-
fuhrliche Informationen bereitstellen.
Und wenn Fragen offen bleiben, stehen
auch wir Rechtsschutzreferenten lhnen
gerne zur Verflgung.

Philipp Voitle
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