/ Rucknahme der NotmaBnahmen!
v A13firalle!

/ Strukturelle Konseguenzen fur alle
Beférderungsamter!

v Ein Befoérderungsamt flr Grund- und
Mittelschullehrkréfte!

/ Beférderungsmoglichkeiten fur alle
Forder- und Fachlehrkrafte!

/ Ausbau des Beforderungskegels im
Forderschulbereich!

/ WeiterfUhrung der Altersteilzeitmodelle
und Freistellungsméglichkeiten!

/ Teilhabe an der allgemeinen
Einkommensentwicklung!

/ Mehr Einstellungen von pddagogischem
Personal!

/ Flexible Ruhestandsmaoglichkeiten!
/ Kleinere Klassen!

/ Erhéhung der Leitungszeit fir
Schulleitungen!

/ Zusatzliche Entlastungsmaoglichkeiten!

/ Entgeltgruppe 6 fir alle
Verwaltungsangestellten!

/ Streichung von Stellen!
/Versorgungscbschldge!

v Einschrdnkungen bei der Beihilfe!

/ EinfUhrung einer Burgerversicherung!
\/ Kirzungen beim Ruhegehalt!

/ Kirzungen beim ,Weihnachtsgeld”!

DER BLLV UND SEINE PERSONALRATE -
GEMEINSAM FUR STARKE LEHRKRAFTE!

BILANZ

DURCHGESETZT
In der letzten Wahlperiode 2021-2026

\/ Seit 2009 mehr als 50.000 finanzielle
Verbesserungen im Bereich Grund-, Mittel-
und Férderschulen

\/ Weitere Beférderungsmaoglichkeiten fur
Fach- und Férderlehrkrafte

/ EinfUhrung des Beférderungsamtes
,Forderlehrkrafte mit dem Schwerpunkt
Sprachférderung”

‘/ Eingruppierung aller Verwaltungsangestellten
mindestens in EG 5

\/ Verbesserungen bei der Leitungszeit fur
Schulleitungen

/ Altersteilzeit weiterhin moglich

\/ Beibehaltung und Ausbau der bisherigen
Beihilfegrundsatze

/ Beste Bezahlung fur bayerische
Beamte im Bundesvergleich

BILANZ

DURCHGESETZT
In der letzten Wahlperiode 2021-2026

‘/ Uber 6.500 neue Lehrkréftestellen im Bereich
Grund-, Mittel- und Férderschulen

\/ Uber 200 neue Stellen firr Sozialpddagogen
‘/ Uber 50 neue Stellen fiir HPU und Pflegekrafte
v/ Uber 6.000 neue Stellen fur Aushilfskrafte

v Uber 900 neue Stellen fir
Verwaltungsangestellte




Seit 2009 konnten im Rahmen des Neuen Dienst-
recht Uber 50.000 Kolleg/innen beférdert werden.
Weitere Beférderungsmoéglichkeiten werden fol-
gen. Seit 2016 wurden insgesamt 50 Millionen Euro
zusatzlich fur Beférderungen im Beamtenbereich —
und hier vor allem im Grund-, Mittel- und Férder-
schulbereich zur Verflgung gestellt. Der BLLV wird
sich fur weitere Beforderungsmoglichkeiten einset-
zen!

Als erster Erfolg werden ab dem 01.09.2028 alle
Grund- und Mittelschullehrkrafte im neuen Ein-
gangsamt A 13 besoldet werden. Ebenso werden
die Schulleitungsédmter in die neue Besoldungs-
struktur Ubergeleitet.

Damit ist das Projekt A 13 aber noch nicht fertig.

Ziel ist es, auch alle anderen Funktionsamter
entsprechend systemgerecht Uberzuleiten und
ebenso muss auch ein neues funktionsloses Be-
forderungsamt fiir die Lehrkrdafte an Grund- und
Mittelschulen kommen. Dabei diirfen auch die
Fach- und Foérderlehrkrdfte nicht vergessen wer-
den. Hier brauchen wir eine deutliche Verbesserung
bei den Beférderungsmaoglichkeiten und — dmtern.
Der Aufstieg in A 13 muss auch fiir Fach- und Fér-
derlehrkrafte durch Weiterqualifikation moglich
gemacht werden.

Seit 2021 konnten Uber 3500 Kolleg/innen nur im
Forderschulbereich beférdert werden. Die Wieder-
einflUhrung der Sabbatmodell, die Beteiligung am
Startchancenprogramm, die erweiterte Schullei-
tung, die Erweiterung der Studienpldtze, der neue
Studienstandort Regensburg und die Zulage fur
Heilpddagoginnen und Heilpddagogen sind die Er-
folge des BLLV der letzten Wahlperiode.

Ziel ist es, weitere Verbesserungen fiir das Perso-
nal an Férderschulen samt Schulen fiir Kranke zu
schaffen und wieder mehr fachlich qualifiziertes
Personal einzustellen!

Der BLLV mit seinem Dachverband BBB konnte Pla-
nungen verhindern, die zu einer Verschlechterung der
Beihilfe oder gar zur Burgerversicherung geflhrt hat-
ten. Dabei sind in vielen Bereichen der Beihilfe sogar
Verbesserungen fur die Beschaftigten erreicht wor-
den. Ebenso wurde das Beihilfeverfahren im Rahmen
der Digitalisierung immer weiter vereinfacht.

Ziel ist es, das System der Beihilfe und privaten
Krankenversicherung fiir die bayerischen Lehrerin-
nen und Lehrer zu erhalten!

Bundesweit einmalig sind die dank der Initiativen von
BLLV und BBB erreichten, weiterhin méglichen, Modelle
der Altersteilzeit. Die Altersteilzeit ist inzwischen auch
mit dem Antragsruhestand kombinierbar. AuBerdem
hat der BLLV erreicht, dass auch das Sabbatjahr wie-
der eingefuhrt wurde.

Ziel ist es, die Moglichkeiten der Altersteilzeitmodelle
und auch des Sabbatjahrmodells weiter auszubauen!

Durch die vollsténdige Ubertragung der Tarifergeb-
nisse auf den Beamtenbereich konnte die Beamten-
besoldung in Bayern stetig gesteigert werden. Dies
muss auch fur die Tarifergebnisse 2026 gelten. Nur
so wird die Attraktivitdt des Beamtentums flur Be-
rufsanfanger gesteigert. Der BLLV und sein Dach-
verband der BBB klagen gegen eine ungerechte Be-
soldung in Bayern.

Ziel ist es, weiterhin in vollem Umfang an der allge-
meinen Einkommensentwicklung teil zu haben und
gerecht besoldet zu werden!

Gemeinsam
fur Bildung.

Alle Verbesserungen flur die aktiven Beamtinnen
und Beamten werden auch auf den Bereich der
Versorgungsempfdanger Ubertragen. Zum Errei-
chen der Mindestversorgung werden bei der not-
wendigen Dienstzeit von funf Jahren jetzt eben-
so die Teilzeitphasen voll gerechnet. Mit seinem
Dachverband dem dbb kédmpft der BLLV gegen
Einschrankungen bei Rente und Versorgung.

Ziel ist es die Versorgungsempfdnger und das
System der Beamtenversorgung weiter zu star-
ken!

Durch den Einsatz des BLLV konnte erreicht wer-
den, dass alle Verwaltungsangestellten an Bay-
erns Schulen mindestens in Entgeltgruppe 5 ein-
gestuft werden kénnen. Die Zuteilungsrichtlinien
konnten ebenfalls verbessert werden. Uber 900
neue Stellen flr Verwaltungsangestellte wurden
geschaffen. Ein groBer Erfolg ist die Weiterquali-
fizierung fUr Verwaltungsangestellte an fast allen
Schularten und Schuldmtern nach EG 8.

Ziel ist die Einstufung aller Verwaltungsange-
stellten mind. in Entgeltgruppe 6 und die M6g-
lichkeit in allen Schularten auch die Qualifikation
zur Schulassistenz nach EG 8 zu erwerben!

FUr die Teilnehmer an den MaBnahmen der
Zweitqualifikationen und SondermaBnahmen fir
Grund-, Mittel- und Forderschulen konnte der
BLLV erreichen, dass diese MaBnahmen unter
den Bedingungen eines Supervertrages bis hin
zur Absolvierung der MaBnahme im Beamtenver-
haltnis auf Probe moglich sind.

Grundsatzlich sind hier durchgehend (finanzielle)

Verbesserungen erreicht worden!




