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Freistellungs- bzw. Sabbatjahrmodell ftir alle Lehrkrafte

Seit dem Schuljahr 2020/21 wurde das Freistellungsmodell gemaf3 Art. 88 Abs. 4 BayBG insbesondere flr
Lehrkrafte an Grund-, Mittel- und Forderschulen nicht mehr neu bewilligt. Ab dem Schuljahr 2025/26 gilt far
alle Lehrkrafte an allen Schularten:

Neu ab 2025/26
Mind. 5 Jahre Ansparphase, max. 1 Jahr frei, nur einmal wahrend der gesamten Dienstzeit.

Bewilligungszeitraum

Der Bewilligungszeitraum betragt 6 bis 10 Jahre. Der Freistellungszeitraum muss abgeschlossen sein, wenn
der Beschaftigte die gesetzliche Altersgrenze (Art. 62 BayBG, i.V.m. Art. 143 BayBG) erreicht bzw. das Ar-
beitsverhaltnis durch Erreichen der Altersgrenze endet (8 44 Nr. 4 TV-L); gleiches gilt fir den Antragsruhe-
stand (Art. 64 BayBG). Eine Uberschneidung mit Altersteilzeit darf nicht erfolgen.

Antragsberechtigte

Lehrkrafte aller Schularten (auch Arbeitnehmer), Forderlehrkréafte sowie Personal fir HPU. Zwingende
dienstliche Belange dtrfen nicht entgegenstehen (z. B. Bewerbermangel). Schulleiter, Schulleiterstellvertre-
ter, Seminarleiter/ Seminarlehrer kbnnen nur dann am Freistellungsmodell teilnehmen, wenn die Freistellung
direkt vor dem gesetzlichen oder dem Antragsruhestand erfolgen soll. Auch bisher Teilzeitbeschéftigte dir-
fen am Freistellungsmodell teilnehmen. Die Halfte der Unterrichtspflichtzeit darf auf die gesamte Lauf-
zeit gesehen nicht unterschritten werden, d.h. es gibt grundsatzlich eine Mindeststundenzahl!

Hinweis: Wegen Bewerbermangel gilt ab dem Schuljahr 2025/26 bis auf weiteres fir Lehrkrafte und Fach-
lehrkrafte an Grund- und Mittelschulen sowie fur Fachlehrkréfte an Férderschulen eine Mindeststundenzahl
von 24 Wochenstunden (im Ansparzeitraum), bei Lehrkréften fir Sonderpddagogik und GS/MS-Lehrkraften
an Forderschulen mind. 23 Wochenstunden. An den Schularten Realschule, Gymnasium und berufliche
Schulen kdnnen sich vor Ort Einschréankungen in bestimmten Facherverbindungen ergeben. Ausnahmen:
Schwerbehinderte und Gleichgestellte

Mogliche Freistellungsmodelle

Ein Freistellungsmodell setzt sich immer zusammen aus einer Dienstleistungsphase (mit verminderten Bezii-
gen), die mind. 5 Jahre dauern muss, und einer sich daran anschlieRenden Freistellungsphase (mit ebenfalls
verminderten Beziigen). Bei einer Gesamtlaufzeit von sechs bis zehn Jahren kann die Freistellungsphase
max. ein Jahr umfassen, jeweils beginnend mit dem 1. August eines Jahres (siehe Tabelle auf der nachsten
Seite).

Besonderheit: Die Gewahrung eines Freistellungsmodells ist fiir jede Lehrkraft nur einmal im Laufe ihres
Dienstlebens mdglich. Bei Lehrkréaften, denen bereits in der Vergangenheit ein Freistellung- bzw. Sabbatmo-
dell bewilligt wurde, ist keine erneute Bewilligung mdglich.

Bezlge

Die Besoldung/Das Entgelt wird wahrend des gesamten Zeitraumes der Teilzeitbeschéftigung entsprechend
der neu festgesetzten Teilzeitquote anteilig verringert (auch wahrend der Freistellungsphase). Die Sonder-
zahlung und ebenso die vermdgenswirksamen Leistungen werden anteilig gewahrt.

Beihilfe
Der Beihilfeanspruch bleibt in vollem Umfang wéhrend der gesamten Zeit der Teilzeitbeschaftigung (inklu-
sive Freistellungsjahre) bestehen. Fur Arbeitnehmer gelten Sonderregelungen.


mailto:dienstrecht@bllv.de

Freistellungsjahr(e) fur alle Lehrkrafte - Seite 2

Versorgung
Ruhegehaltfahig ist nur der Teil, der dem Verhéltnis der ermé&Rigten zur regelméRigen Arbeitszeit entspricht.

Widerruf oder Anderung der Teilzeitbeschaftigung

Anderungen einer bewilligten Teilzeitbeschaftigung, insbesondere hinsichtlich inres Umfangs und ihrer
Dauer, sind ebenso wie die Ruckkehr zur Vollbeschéftigung vor Ablauf des festgesetzten Zeitraums grund-
satzlich nicht moglich. Ausnahmen hiervon sind nur bei Beendigung des Beamtenverhéltnisses, bei Dienst-
herrenwechsel oder in Hartefallen mdglich, in denen die Fortsetzung der Teilzeitbeschaftigung nicht mehr
zumutbar ist; dann wiirde das Freistellungsmodell widerrufen werden.

Einsatz nach der Freistellung

Sofern die Freistellungsphase nicht unmittelbar dem Ruhestand vorausgeht, kehren die Beschaftigten nach
Ablauf der Freistellungsphase soweit moglich an die bisherige Schule zurtick. Bei notwendigen Personalver-
anderungen werden die zuvor freigestellten Beschaftigten wie alle anderen Beschaftigten in die Auswahl-
Uberlegungen einbezogen. Soweit fur die Zeit nach dem Ende des Freistellungsmodells eine weitere Teilzeit-
beschéaftigung beantragt wird, ist hierliber neu zu entscheiden.

Antrage sind wie die Antrage auf Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung jeweils bis spatestens 1. Mai auf
dem Dienstweg bei der jeweiligen Schulleitung abzugeben. Bitte hierbei die vor Ort geltenden Abgabeter-
mine beachten! Beginn ist jeweils zum 1. August eines Jahres.

Freistellungsmodelle fir Lehrkrafte

(fir Funktionsstelleninhaber nur mit anschlieBendem Ruhestand)

. . . vollige Besoldung Teilzeit
Laufzeit Dienstleistung . (vom genehmigten N
Freistellung Stundenman) mind.
6 Jahre
(5+1) 5 Jahre 1 Jahr 5/6
7 Jahre 24 std. (FL)
(6+1) 6 Jahre 1 Jahr 6/7 24 Std. (GS/MS)
23 Std. (F6S)
8 Jahre Fur RS, Gym, berufl.
(7+1) 7 Jahre 1 Jahre 7/8 Schulen sind unter-
schiedliche Ein-
9 Jah schrankungen vor Ort
anre moglich.
(8+1) 8 Jahre 1 Jahr 8/9 ¢}
10 Jahre 0
(9+1) 9 Jahre 1 Jahre 90 %

Alle Angaben ohne Gewahr!



