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M Mentimeter

\Welche Mluster stehen mirimmer wiederim \Weg?

Noten

\Vorgesetzte!

Uberkommene
papiergebundene

Prozesse.

#Eigenverantwortung

Rahmenbedingungen,

Erwartungen, Regeln,
Fehler,....

VVeraltete Vorstellungen

davon was die Aufgaben
einer Lehrkraft sind |

Einsatzvorgaben

G

{

r‘l

# loilettengange Schuler

SuS gehen aus Langeweile
wdahrend dem Unterricht auf

die Toilette

VV.LI\

Eltern gegen Lehrer
statt zusammen fur das

Kina.




M Mentimeter

\Welche Mluster stehen mirimmer wiederim \Weg?

#Struktur Freirume fest #Eigenverantwortung Was #starrerrahmen Viele Stundenplan und fixe
einplanen pddagogisch sinnvoll ist, VVorgaben von Oben & keine Probentermime
kann rechtlich nicht Zeit fur ,Muster brechen’.

unzuldssig sein.

{

Starre Hierarchie im Klassische Alle Kinder schreiben am X #Aufsichtspflicht
dlidungssystem, Von oben nach Leistungserhebung (bzw. selbenbTag die gleiche Standig und jederzeit
unten wird diktiert, obwohl die die gesellschaftl. Erwartung B ik ’

Basis wusste wie man es gut robe. aurpdssen

macht. Und wenn du glaubst es diesbezuglich)

dndert sich was gratscht noch
ein Soder rein.




M Mentimeter

\Welche Mluster stehen mirimmer wiederim \Weg?

#Kommunikation Besserer #Flexibilitdt: #digitaletberflutung Ein Strukturen
SOIUNIKAUONSHLSS Individualit&t vor komplett analoger Tag fir
innerhalb der ganzen Ortbroicht elia alle (keine Mails, keine
Schulfamilie Meldungen....) "

VV.LIN
#starrestrukturen Im Alltag Starre Zeitrahmen #Zeitkorsett i Papier Digitaler
st Vieles Test eingetahren. aufbrechen! Zeitkonditionierung Schulerakt

VVerGnderungen sind

: brechen
muhsam.




M Mentimeter

\Welche Mluster stehen mirimmer wiederim \Weg?

#Leistungserhebungen #Unterrichtstaktung #Freirdume Sie sind da #Leistungsniveau Klassen-
Differenzierung nurim Starrer wir miissen sie nur ‘ oder
Unterricht, nicht bei Tests. Lintertichtsrabimer | S — Lglstunggubergr9|f§nfje |
) Differenzierungsmaoglichkeit
‘ en
VV.LI\N

#Zeitbegrenzung Starre #Geschlechterrollen #Reglementierung Ich " #Lehrerverstandnis
45 Minutenstunde. mache nicht alles genau veraltete Vorstellung davon,

nach Vorgaben der was eine Lehrkraft machen

Obrigkeit. Muss




M Mentimeter

\Welche Mluster stehen mirimmer wiederim \Weg?

Feste Zeit Schienen

Strukturen aufbrechen

Kontrolle Weg mit

ubermalliger Kontrolle,
gemeinsame Proben,

Orientierungsarbeiten...

#Haben wir doch immer schon
gemacht! Man lasst sich nur
oberflachlich und selten auf
neue ldeen ein, kann sie
zuruckweisen, ohne sie wirklich
bedacht zu haben Furchtet
zusatzlichen Arbeitsaufwand,

Leistungsbewertung

#Schultagesstart

aufbrechen Gemeinsamer
Start in den Tag durch

Motivationsubungen und
emotionales Abholen der

Schuler

Hierarchien Uberregulierte,

verkomplizierte Vorgaben
stehen pragmatischen und

sinnvollen Vorortlosungen
im Weg.

G

{

VV.LI\

#Schulstruktur
Umwandeln des

Klassenverbands in
Kern- und Kurszeit

r‘l




M Mentimeter

\Welche Mluster stehen mirimmer wiederim \Weg?

Unflexibler Lehrplan Flexible Arbeitszeit 2 Lehrkrafte # betonierte Strukturen
ohne Schiilerbeteili gung LEHEI’Z! suzhl Iy gmer Klﬂ:&EE die F!emblere Aualegun?en, |
rbeitszeit (ein gemeinsames eigenes Rollenverstandnis
Deputat) und die Arbeit hinterfragen, gemeinsames
(Vorbereitung, Unterricht L ehren und Lernen, verénderte
halten, Nachbereitung). Lernkultur, ausreichende

Rahmenbedingungen

fur gute Bildung




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Gong ausschalten Leistungsmessung Unterrichtszeiten an Mehr offene
Kinder anpassen Unterrichtsformen

G

{

- \NITI) ¥
Schulstruktur Schulfécher Offenere KlassenrGume - Flexible Verflgungstage
mehr Platz fur Bewegung &

und Kind sein -
Ruckzugsrdume




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Balance zwischen 2 Paddagogen pro Klasse L eistung neu definieren Lehrplan

G

Freiheit und
Orientierung

{

\NITI) ¥

Churer Modell Stundenplan selber Raume/ Orte - Zeiten - Teamteaching
machen Inhalte i




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Schule ohne Lehrer Mehr Wert auf Leistungsmessung Den Lehrplan flexibler
Padagogik und weniger -?Lﬁf:-.g ::i ;E;;ﬂéie
M iachicliainigito. ‘ nicht unbedingt notwendig
' sind.
- \NAITI) ¥
Aul3erschulische Dreigliedriges Jahrgangsstrukturen Schultagin
Lernorte und externe Schulsystem abschaften aufbrechen " Klassenverband und

Experten verstarken Kurssystem aufbrechen




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Nonsens-Abfragen Flexibler verbindliche Notenaussetzung in
Unterrichtsbeginn Rahmenbedingungen, musischen Fachern
um FreirGume eftektiv zu
nutzen
(
- \NAITI) ¥
Flexible Seating Unterrichtszeiten Lehrer sollten von 1-9 schon "Ankommenzeit"
mal unterrichtet haben. &

(Gerne auchim Team.




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Koedukativer Mehr positives Lernwohnungen statt Freirume nutzen
Sportunterricht Feedback an Eltern! Klassenzimmer; viel mehr
Platz

¢
(

= \ANITI) ¥
Rollentausch Mehrere Stunden pro Beziehungsaufbau als Belohnung/
Woche Kernelementvon Schule [ Finanzierung fur RGume
klassenubergreifende fur offenen

(5-10) Lerngruppen Unterrichtskonzepte




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Homeoffice auch fur Analoger Tag Leistungsgruppe durch Schuler mehr aufs
Lehrerlnnen Kooperationin einer Leben vorbereiten

G

Jahrgangsstufe (mehrere
Klassen, einem Fach,

mehrere Lehrer)
(
- \ANAITI) ¥
L&nger gemeinsam Blick Uber den Tellerrand... Keine Noten in HSU Themen freier vom
lernen Besuch/ Kennenlernen musischen Fachern I’ Lehrplan nach SuS

anderer Schularten Interessen




EXxperimentier-ldeen

Flexibler und offen Schule ohne Schuler

gestalteter Forder-
Unterricht

Externe Experten in die
Schule holen, um zu

Klassenzimmermobiliar

entlasten. Kunstler, Sportler,

Musiker....

Keine festen Klassenzimmer,

sondern arbeiten im ganzen
Schulhaus mit Arbeits- und

| eseecken, Klassenzimmer
draul3en,...

Schuler unterrichten
Schuler

M Mentimeter

Leistungsmessung
individualisieren nach

‘ Art und Zeit

{

\NITI) ¥

Flexible Arbeitszeiten Zwei

& | ehrkrafte teilen sich die Arbeit,
die Arbeitszeit, flexibel in
Sachen Arbeitsbeginn,
Arbeitsende, flexibel in der
freie-Tage-Regelung, flexibel
Sachen Arbeitsaufteilung.




M Mentimeter

EXxperimentier-ldeen

Wahlfreier Freitag Schulerinnen und
Schuiler putzen selbst
mal ihre Schule.

fur gute Bildung




M Mentimeter

\\Was hehme ich mit?

sehr guter moderator vom

orientierung geben

wind of change ideen zum musterbrechen

xonferenzformat am montag experimentieren

gute gesprache mut zur verGnderung wagen

. i musterbrechen
experimente ermadglichen

weiterkampfen MUt TUr verdnderungen ecklecoe

mut zum handeln

t lGck
ieg estuhIITIu Sy T ‘s m Ut andere inspirieren & :
einen liegestuhl - fur gute Bildung
leitplanken  INteressantes rormat tolle begegnungen %
mut und viel lust etwas z inspiration- freude Hﬁ

rritationundlust  gute laune zuversicht  hoffnung

mut zum muster brechen eigene muster brechen
paadagogisch sinnvoll dranbleiben- positiv
mut zur veranderung und o initiative ergreitren




