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{ Frihférderung — Kindergarten ]

Wir stellen fest:

Flr Bildung im frihkindlichen Bereich (von der Geburt bis zur Einschulung) waren in
Bayern lange Zeit die Eltern alleine verantwortlich. Doch sorgen der gesellschaftliche
Wandel und ein stark ausgepragtes soziales Gefalle in der Bevolkerung dafir, dass
Kinder mit hdchst unterschiedlichen Voraussetzungen das Grundschulalter erreichen.
So variieren die kognitiven und sozialen Fahigkeiten von ABC-Schitzen erheblich.

Erst in den letzten Jahren riickte die Bedeutung der frihkindlichen Bildung fir die
weitere Entwicklung der Kinder in das Bewusstsein der Gesellschaft und damit auch
in das Bewusstsein der Politik. Das Sozialministerium reagierte darauf mit dem ,Bay-
erischen Bildungs- und Erziehungsplan." Dieser legt die Bildungs- und Erziehungsin-
halte von Kindertageseinrichtungen bis zum Zeitpunkt der Einschulung fest. Jedoch
sorgen gesetzliche Bestimmungen und eine unzureichende Ausstattung an Finanzen
und Personal in den Kinderbetreuungseinrichtungen daftir, dass dieser Bildungs- und
Erziehungsplan nicht zufriedenstellend umgesetzt werden kann.

Diese Situation zeigt sich auch im Vergleich von Bayern mit den anderen Bundeslan-
dern.

Kinder nach Migrationshintergrund in KiTas und Kindertagespflege 01.03.2018
Kinder < 3 Jahren
in%

100 Anteil der Kinder in FBBE an allen Kindern
dieses Alters

an B mit Migrationshintergrund

ohne Migrationshintergrund

Bundeslander ohne Darstellung: siehe
Anmerkungen im Datenblatt zum Download
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Bertelsmann Stiftung 2019
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Der Bildungs- und Erziehungsplan kann aber auch nur bei Kindern greifen, die eine
Kinderkrippe oder einen Kindergarten besuchen. Eine Sondersituation ergibt sich in
Bayern in Bezug auf das Familiengeld. Das Betreuungsgeld Bayern wurde zum
1.8.2018 durch das Bayerische Familiengeld abgelOst. Betreuungsgeld erhalten nur in
Bayern Eltern von Ein- oder Zweijahrigen, die ihr Kind nicht in eine 6ffentlich gef6r-
derte Kinderbetreuung (z.B. Kinderkrippe, Tagesmutter) geben. Die Hohe des Be-
treuungsgeldes ist unabhdngig vom Einkommen und der wochentlichen Arbeitszeit
der Eltern. Es betragt 150 € monatlich, Bei Zwillingen, Mehrlingen und Geschwistern
gibt es Betreuungsgeld in voller Hohe flir jedes Kind.

Das Betreuungsgeld wird auf das Arbeitslosengeld II (Hartz IV), die Sozialhilfe und
den Kinderzuschlag (Kindergeld) angerechnet. Bei allen anderen Sozialleistungen,
z.B. Arbeitslosengeld und BAf6G, wird das Betreuungsgeld (wie das Elterngeld) bis zu
300 € monatlich nicht als Einkommen berlicksichtigt. Es steht zu beflirchten, dass
gerade finanziell schlechter gestellte Familien diese zusatzliche Einnahmequelle nut-
zen werden und so gerade Kinder, die einer frihkindlichen Férderung besonders be-
dirfen, diese nicht erhalten.

Interessant ist in diesem Zusammenhang auch der Anteil von Kindern mit Migrati-
onshintergrund, die eine Kindertageseinrichtung besuchen. Dieser liegt in Bayern
bereits heute deutlich unter dem Bundesdurchschnitt.

Kinder mit und ohne Migrationshintergrund | BY 01.03.2018

Bildungsbeteiligung an FBBE | Tab. 382, 5. A23; Tab. 39a, 5. A24 Familidre Sprachpraxis der Kinder in KiTas
Tab. 153, S. A14; Tab. 163, 5. A15
< 3 Jahre 3 bis < 6 Jahre < 3 Jahre
%
13 12 76

0, [+)
32% 7% ab 3 Jahre

%

18 12 70

Quote der Inanspruchnahme von Kindern Kinder mit Migrationshintergrund:
mit Migrationshintergrund ohne Migrationshintergrund Familiensprache nicht Deutsch Deutsch

Kinder ohne Migrationshintergrund

Bertelsmann Stiftung 2019
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Betreuungsquote und Betreuungswunsch
Ein weiteres Defizit besteht in der Personalaus- BY 2012-2018, Stichtag 01.03. | Tab.88a, 5. A47

stattung und -auswahl. Die Zuweisung von

. . Kinder < 3 Jahren in Kindertagesbhetreuung
Fachpersonal nach einem Personalschliissel 012 5 14 s 16 17 o018
sorgt flr eine unzureichende Erzieher-Kind- 5
Relation. Auch ist der Anteil von Kindern mit

Migrationshintergrund nicht berlicksichtigt. Kin- Betreuungswunsch in %
derkrippen und Kindergarten sind gezwungen, It
groBe Gruppen zu bilden und dabei auf mdg- 31,6 392
lichst lange Betreuungszeiten der Kinder zu ach- '/g/\—/.
ten, um so die nétige Personalausstattung si- I I
cher zu stellen. 0%

23,0 Betreuungsquote in% 27,5

Personalschliissel im Vergleich | Tab. 94,5. A49; Tab. 942, 5. A50

9%

26%

Personalschliissel von
<1:7

DE 24 %

M 1:7bis<1:8

DE 13%

17% M 1:8und mehr

DE 63%

Personalschlissel van
Kindergarten-
gruppen

<1:25 Krippen-
DE 9% gruppen
M 1:25bis<1:35
DE 22%
M 1:35und mehr
DE 69%

33%

58%
57%

Bertelsmann Stiftung 2019

Qualifikationsniveau
Als zunehmendes Problem stellt sich auch die Zu-
sammensetzung des Personals dar. Denn mehr als
37% des Personals sind Kinderpfleger(innen). Das 6 14

3
bedeutet, dass der Anteil an Personal ohne Fach-
schulabschluss (Erzieher[innen], Heilpadagog[inn]en) \
37

Padagogisches Personal — Art des Abschlusses

24 Prozentpunkte Uber dem bundesdeutschen
Durchschnitt liegt. Die Umsetzung eines anspruchs-
vollen Bildungs- und Erziehungsplans ist so kaum

maoglich.
g 49
Fir die Kooperation mit Grundschulen werden fir Anteil in %, ohne Horte
Kindertageseinrichtungen keine zusatzlichen Mittel
. Beruflich einschlagiger Abschluss
bGFEItgeSte”t. M Hochschule M Fachschule Berufsfachschule
M Sonstige In Ausbildung Il Ohne
_NACH"
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Wir fordern:

e Bessere Personal- und Finanzausstattung.

e Eine Erzieher-Kind-Relation von 1:8. Nur so kann Erziehen und Bilden in kon-
stanten Beziehungen erfolgen.

e Personelle Beriicksichtigung bei ,Inklusionskindern®.

e Eine Ausbildung der Fachkrafte auf europdischem (Fachhochschul- oder Uni-
versitats-) Niveau. Die bisherigen Fachkrafte sollen durch WeiterbildungsmaB-
nahmen angeglichen werden. Das Gehalt ist entsprechend anzupassen.

e Bezahlbaren Wohnraum flir Erzieherinnen und Erzieher.

e Eine bessere raumliche Ausstattung zum Teilen und Differenzieren von Grup-
pen und eine deutliche VergréBerung der gesetzlich vorgeschriebenen Raum-
groBen.

e Die Einflihrung einer gesetzlich verankerten Verfligungszeit flr Besprechun-
gen, Fortbildungen und Kooperation mit anderen Bildungseinrichtungen (z.B.
Grundschule).

e Eine kinderfreundliche und zukunftsgerichtete Sozial- und Bildungspolitik.

e Die Eingliederung aller Kinderbetreuungseinrichtungen in ein gemeinsames
Bildungsministerium.

e Die Abkehr vom geplanten Betreuungsgeld und zugleich die Kostenfreiheit von
Kinderkrippe bzw. Kindergarten.

e Eine bessere Abstimmung des Bildungs- und Erziehungsplans mit dem Grund-
schullehrplan. Dabei ist insbesondere eine ,Verschulung" des Kindergartens zu
vermeiden.

e Eine gezielte Sprachférderung flir alle Kinder.

e Einsatz von DaZ-Lehrkraften in Vorkursen und der Frihférderung.

__NACH~
S HALTIG

\ Seite 6 - Bezirksdelegiertenversammlung 2021 - JKEU//




s

BLLV

OBERBAYERN

[Jahrgangsmischung in der Grundschule ]

Wir stellen fest:

Das Schulprofil Flexible Grundschule wurde im Rahmen eines vierjahrigen Schulver-
suchs vom Schuljahr 2010/11 bis 2013/14 erprobt. Im Schuljahr 2017/18 setzten in
Bayern 243 Grundschulen das entsprechende Konzept auf der Basis jahrgangsge-
mischter Klassen um. Im Schuljahr 2019/20 gab es an staatlichen Grundschulen ins-
gesamt 1552 kombinierte Klassen. Im Schuljahr 2018/19 betrug die entsprechende
Anzahl 1512. (Quelle: HP KM)

In der Flexiblen Grundschule, die bislang eine flexible Eingangsstufe ist, werden Kin-
der der ersten und zweiten Klasse zusammengefasst. Sie kdnnen die Eingangsstufe
in ein, zwei oder drei Jahren absolvieren. Das Unterrichtskonzept setzt ein passge-
naues und individuelles Lernangebot voraus, das den Kindern ein Lernen im eigenen
Tempo ermdglichen soll.

Ahnliches gilt auch fiir die jahrgangskombinierten Klassen. Sie umfassen in der Regel
Lerngruppen, die sich aus Schiilerinnen und Schilern der 1. und 2. bzw. der 3. und
4. Jahrgangsstufe zusammensetzen. Auch hier gibt es die Mdglichkeit, die Klassen in
einem, zwei oder drei Jahren zu durchlaufen. Die Altersmischung setzt voraus, dass
dem Unterricht ein differenziertes Lernangebot zu Grunde liegt, wobei neben dem
individuellen Lerntempo das Lernen am Modell in den Fokus gertickt wird. Es gibt
Schulen, die sich aus padagogischen Griinden flir dieses Konzept entscheiden, doch
auch schulorganisatorische Grinde kdnnen die Bildung jahrgangskombinierter Klas-
sen notwendig machen.

Mit der Einfihrung der altersgemischten Klassen geht man im bayerischen Schulsys-
tem durchaus einen Schritt in Richtung modernes Lernen und Lehren. Insgesamt ge-
sehen wirft die Jahrgangsmischung jedoch auch kritische Fragen auf. Um die Modelle
zu einer erfolgreich umsetzbaren und von allen Beteiligten akzeptierten Einrichtung
zu machen, sind besonders glinstige Lern- und Arbeitsbedingungen notwendig.

Die Flexible Grundschule wie auch die jahrgangskombinierten Klassen missen die
Moglichkeit haben, sich intensiv an einem anspruchsvollen Lern- und Leistungsbegriff
zu orientieren und dirfen nicht durch zu frihe Sortierung in ihrem Bildungsauftrag
gestort werden. Innerhalb des bestehenden selektiven Schulsystems kdnnen die
Konzepte nicht wirksam greifen. Im Kern brauchen wir eine Grundschule, die die
Kinder vom Ubertrittsdruck befreit und einen ungestdrten kompetenzorientierten
Lernprozess ohne Zeit- und Leistungsdruck ermdglicht.

__NACH
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Wenn nicht akzeptable Lern- und Arbeits-
bedingungen geschaffen werden, sind al-
tersgemischte Lerngruppen kein Garant fir
einen gelungenen Schulstart bzw. eine
bestmdgliche individuelle Férderung. Auffal-
lend ist die hohe Arbeitsbelastung der dort
unterrichtenden Kolleginnen und Kollegen.
Voraussetzung flr ein fiir alle Beteiligten
erfolgreiches Gelingen ist die bestmdgliche
Ausstattung der Schulen mit Personal und
Zeit.

Die Corona-Pandemie wirkt hier wie ein
Brennglas, verdeutlicht die aufgezeigten
Schwachen eklatant und untermauert die
folgenden Forderungen.

Wir fordern:

o Die freiwillige Teilnahme der Schulen und der Lehrkrafte ist eine entscheidende
Grundlage. Die Rickkehr zu Regelklassen muss mdglich sein.

e Notwendige raumliche Voraussetzungen missen gegeben sein oder durch ent-
sprechende UmbaumaBnahmen gewahrleistet werden.

e Neben einer Anschubfinanzierung sind den beteiligten Schulen zusatzliche finanzi-
elle Mittel fiir den Material- und Fortbildungsetat zur Verfligung zu stellen.

e Die Klassenhéchstschilerzahl darf 20 nicht Gberschreiten.

e Jede beteiligte Klasse muss mindestens finf Lehrer- bzw. Férderlehrerstunden zur
Durchfiihrung zusétzlicher Differenzierungs- und FérdermaBnahmen erhalten.

e Neben diesen zusatzlichen Lehrerstunden sind multiprofessionelle Teams, beste-
hend aus verschiedenen Fachexperten (Mobiler Sonderpadagogischer Dienst, So-
zialpddagogen, Beratungslehrkrafte, Schulpsychologen, Logopéden, Ergothera-
peuten, etc.) bei Bedarf zur Kooperation und Unterstiitzung in den Klassen ein-
zusetzen.

e Fur den zusatzlichen Aufwand durch Fortbildung sowie Koordination und Koopera-
tion sind drei zusatzliche Anrechnungsstunden flir die beteiligten Lehrkrafte und
Schulleitungen zur Verfligung zu stellen.

e Die Lehrkrafte und Schulleitungen sind durch entsprechende Fortbildungsangebo-
te auf ihre neuen Aufgaben langfristig vorzubereiten und bei der Durchfiihrung
durch passgenaue Unterstiitzungsangebote nachhaltig zu begleiten.

_ NACH"
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[Inklusion — da brauchen wir noch mehr Anstrengungen! ]

Wir stellen fest:

Am 23.03.2009 trat in Deutschland das Ubereinkommen iiber die Rechte von Men-
schen mit Behinderung in Kraft. Ziel der UN-Behindertenkonvention ist es, die Chan-
cengleichheit der Menschen mit Behinderungen zu férdern und deren Diskriminierung
in der Gesellschaft zu unterbinden. Dabei ist die Umsetzung der Konvention als ge-
samtgesellschaftliches, komplexes Vorhaben langerfristig und schrittweise angelegt.

Die Umsetzung betrifft also auch die schulische Bildung. Die UN-Behinderten-
konvention verpflichtet zu einem inklusiven schulischen System, das gemeinsamen
Unterricht von behinderten und nichtbehinderten Kindern ermdglicht und dafiir die
notwendige Unterstlitzung leistet. Die Vertragsstaaten haben sich verpflichtet, den
Zugang zum Unterricht in Grundschulen und weiterfihrenden Schulen, gleichberech-
tigt mit anderen in der Gemeinschaft, in der sie leben, sicherzustellen (nach der Pra-
ambel zum Gesetz zur Anderung des Bayerischen Erziehungs- und Unterrichtgesetzes
vom Juni 2011).

Die Umsetzung hat bereits begonnen:

Seit Jahren praktizieren Schulen in Bayern erfolgreiche ,Inklusionsmodelle® als ko-
operative Formen:

e MSH/MSD: Mobile sonderpddagogische Hilfe und Mobiler sonderpddagogischer
Dienst unterstitzen Kinder im Kindergarten und der Regelschule, beraten
Lehrkrafte, Schulleitungen und Eltern mit dem Ziel, dass Kinder mit Forderbe-
darf an der Regelschule verbleiben kdnnen (AsA, KsF).

e Kooperationsklassen: Schiiler mit sonderpadagogischem Férderbedarf besu-
chen Regelschulen mit Unterstlitzung des Mobilen Sonderpadagogischen
Dienstes (MSD).

e Partnerklassen: Klassen der Forderschule und einer Regelschule kooperieren
miteinander.

e Einzelintegration: Einzelne Schiiler mit erhéhtem sonderpadagogischem For-
derbedarf besuchen eine Klasse der Regelschule zum Teil mit Unterstiitzung
des MSD.

e Offene Klassen an der Forderschule: Kinder mit und ohne sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf kénnen eine Klasse besuchen, in der nach dem Regel-
schullehrplan unterrichtet wird.

__NACH
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Mittlerweile gibt es in ganz Bayern 377 Schulen mit dem Profil Inklusion. (Stand
Schuljahr 2019/20). Sie gibt es in den verschiedenen Schularten. Hierbei handelt es
sich um Schulen, auf die Kinder mit sonderpadagogischem Forderbedarf gehen kdn-
nen und dort eine individuelle Unterstlitzung eines Sonderpadagogen, der mit 13
Stunden an die Inklusionsschule abgestellt ist, bekommen. Weiter wurden in allen
Schulamtsbezirken ,Inklusionstandems" eingerichtet, die durch Informationsveran-
staltungen die Lehrer der Regelschule flir das Thema Inklusion sensibilisieren sollen.

Wir fordern:

Um eine wirkliche Inklusion fir alle Schiler mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf
zu erreichen, sind zu den bereits von der Regierung getroffenen MaBnahmen weitere
wichtige Aspekte erforderlich:

e Anderung der Lehrerbildung erste und zweite Phase (ausgewahlte sonderpa-
dagogische Inhalte in alle Lehramtsstudiengdange), um eine inklusive Haltung
anzubahnen

e Schaffung von Fortbildungsangeboten zum Thema Inklusion fiir Lehrer an al-
len Regelschulen

e Ausweitung des Inklusionsbestrebens auf alle padagogischen Einrichtungen

o Anderung des Schulsystems, denn eine Selektion nach der 4. Klasse steht zum
Gedanken der Inklusion ganz klar im Widerspruch

e Absenkung der Schilerzahlen in allen Klassen, in die Kinder mit sonderpada-
gogischem Forderbedarf gehen, um allen Schiilern, die eine solche Klasse be-
suchen, gerecht zu werden: Angleichung an Kindertagesstatten mit einem
Faktor von bis zu 4,5 pro inkludiertem Kind

e Sicherstellung der zusatzlichen Stunden durch den Sonderpadagogen (am bes-
ten Zwei-Padagogen-System)

o feste Lehrer-Tandems, um ein gutes, differenziertes Angebot leisten zu kon-
nen, das auf die individuellen Bedrfnisse der Schiler zugeschnitten ist, und
klare Bezugspersonen fiir die Schiiler zu stellen

e Ausstattung aller Schulen mit den notwendigen Ressourcen durch multiprofes-
sionelle Teams sowie Klarung der Kostenfrage

e behindertengerechte raumliche Ausstattung aller schulischen Einrichtungen
(Sporthallen, Schulgebaude, Schwimmbhallen...)

e frihzeitige Elternberatung

e Trotz der Schwierigkeiten durch die stetig steigende Anzahl an Fllichtlingskin-
dern muss die UN-Konvention weiter umgesetzt werden.

e Intensivierung der Kooperation aller an Inklusion beteiligten Einrichtungen und
Entscheidungstrager

e Umsetzung der Modelle ,inklusive Region® _ NACH
S HALTIG
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Erst wenn diese Forderungen umgesetzt werden, ist eine echte Inklusion denkbar.

Nach wie vor gibt es allerdings auch Kinder und Jugendliche mit sonderpadagogi-
schem Foérderbedarf, die den Schonraum, den die Forderschule bietet, dringend be-
nétigen. Sie flhlen sich in ihren kleinen Klassen wohler und gut aufgehoben, das
Klassenlehrerprinzip gibt ihnen eine klare Bezugsperson.

So lange die notwendigen Voraussetzungen fir professionelles Arbeiten mit Kindern
mit sonderpadagogischem Fdrderbedarf nicht an allen Regelschulen geschaffen sind,
muss an den Foérderschulen mit
ihrer fachlichen Kompetenz, ihren
bestausgestatteten  Schulhdusern
sowie ihrer interdisziplindren Zu-
sammenarbeit unbedingt festge-
halten werden.

Um die Inklusion fir alle Beteilig-
ten positiv umzusetzen zu kénnen,
W muss die Politik die erforderlichen
~ Mittel bereitstellen. Nur so kann
die UN-Behindertenkonvention in
der Schule letztendlich erfolgreich
umgesetzt werden.
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[FIUchtIingskinder ]

Wir stellen fest:

Die bayerischen Schulen stehen derzeit vor enormen Herausforderungen. Insbeson-
dere die Integration der immer noch steigenden Anzahl an Fllichtlingskindern an den
Schulen ist eine groBe Aufgabe. Die Zufriedenheit mit dem Lehrerberuf, der Wille und
das Engagement der Kolleginnen und Kollegen sind trotz dieser Herausforderungen
noch sehr hoch.

Der BLLV Oberbayern erkennt die bisherigen Bemihungen des Bayerischen Landtags
und der Bayerischen Staatsregierung an, die Schulen und die hier arbeitenden Lehre-
rinnen und Lehrer dabei zu unterstiitzen, ihren Auftrag ausiiben zu kénnen. Die Ein-

fuhrung von Deutschklassen ist ein Ansatz uns zu unterstiitzen, jedoch stellt die Ver-
pflichtung zum Ganztag die Schulen wiederum vor Herausforderungen.

Um der groBen Herausforderung Herr zu werden, miissen aber weitere Anstrengun-
gen unternommen werden.

Wir fordern:

\ Seite 12 - Bezirksdelegiertenversammlung 2021 - ”"‘J':’EJE;JJSEUJ

Es muss eine Ubergangsfrist geben bzw. Schulen miissen friihzeitig informiert
werden, damit die Klassen und Lehrer sich auf die neuen Schiiler einstellen
kdnnen.

Lehrkrafte missen flir diese Aufgabe qualifiziert werden. Padagogische Hilfen,
Fortbildungen (nicht nur in der unterrichtsfreien Zeit) und Unterrichtsmateria-
lien flr Lehrer/innen missen bereitgestellt werden.

Besondere Qualifikationsmodule in der 1. und 2. Phase der Lehrerbildung
mussen eingeflhrt werden.

Schulleitungen missen mehr Leitungszeit erhalten.

Die Verwaltungsangestellten missen unterstiitzt bzw. muss deren Arbeitszeit
weiter aufgestockt werden.

Weitere Anstrengungen zur Personalgewinnung missen unternommen wer-
den. Durch unbirokratische MaBnahmen miissen zusatzliche Ressourcen ge-
wonnen werden kdénnen.

Die Einstellung weiterer Experten und Bildung von multiprofessionellen Teams
muss ermoglicht werden.

__NACH
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e Schulpsycholog/innen und Beratungsfachkrafte miissen zur Unterstiitzung
freigestellt und besonders im Umgang mit traumatisierten Kindern geschult
werden. Externe Experten missen im Rahmen von multiprofessionellen Teams
eingebunden werden, damit flir die Mitschiler wieder mehr Zeit flir Unterricht
bleibt.

e Voriibergehende Entlastung der Schulen, Schulleitungen und Padago-
gen/innen von anderen Aufgaben und Verpflichtungen; z.B. Statistiken, stan-
digen Abfragen, Entwicklung von sténdig neuen Modellen etc.

__NACH"
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[Ganztagsklassen ]

Wir stellen fest:

In Oberbayern gibt es keine Ganztagsschule, sondern nur Schulen mit Ganztagsklas-
sen. Das bedeutet, dass der Betrieb in Regel- und Ganztagsklassen parallel lauft und
Zeit-, Ruhe- und Raumbedingungen beider Systeme innerhalb eines Schulgebdudes
und Stundenplansystems Platz haben miissen.

Die Lehrerstundenzuweisung ist in allen Schularten unzureichend, um die Schiiler
ganztags unterrichten zu kdnnen.

Statt 19 Lehrerstunden im Versuch werden nur max. 12 zusatzliche Lehrerstunden
fur die Grundschulen zur Verfligung gestellt. Fir das Schuljahr 2021/2022 ist eine
weitere Absenkung auf 9 Stunden im Bereich der Mittelschule und Férderschule vor-
gesehen. Daflir gibt es pro Klasse eine festgelegte Summe fir Honorarkrafte, von
denen 5.000 die Kommune leisten muss. In Ballungsraumen fiihrt die Versorgung mit
Honorarkraften zu einer Konkurrenzsituation zwischen den einzelnen Schulen.

Die Raumbedingungen sind an vielen Stunden desastrdés. Die Kommune ist zustandig
fur die Ausstattung der Schulen mit Ganztagsklassen mit einer Mensa, Gruppenrau-
men, Freizeitmdglichkeiten. Haufig lernen die Kinder im Klassenzimmer, essen im
Klassenzimmer, verbringen ihre Freizeit im Klassenzimmer.

Die Versorgung mit qualifizierten externen Honorarkraften ist tiber Oberbayern ver-
teilt ausgesprochen unterschiedlich.

Schulleitung und Verwaltungsangestellte haben eine Vielzahl von zusatzlichen Aufga-
ben: Honorarkrafte suchen, schulen, disziplinieren; Vorstellungsgesprache fiihren;
Vertrage lberprifen, einsammeln, abgeben; Mittagessen bestellen, abbestellen, um-
bestellen; Abrechnung des Mittagessens durchfiihren oder unterstitzen; Hono-
rarkrafte mit Schllisseln versorgen, Material besorgen, Schliissel und Material ausge-
ben und einsammeln.

Die zusatzliche Arbeitsbelastung flr Verwaltungsangestellte und Schulleitung wird mit
Stunden fiir die Verwaltungsangestellte und keinerlei Anrechnung fir die Schulleitung
versucht auszugleichen. Dieser Versuch ist nicht erfolgreich.

Die Stundenversorgung in manchen Schulamtern flhrt dazu, dass kein Lehrertandem
in der Ganztagsklasse mdglich ist und die der Klasse fehlenden Stunden durch Kolle-
gen mit Stundeniberschuss aufgeflillt werden und kontinuierliche Arbeit nicht még-
lich ist.

__NACH
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Lehrer in Ganztagsklassen haben ein vielfaltiges Netzwerk an Kooperationspartnern,
zusatzlich zu den Kooperationspartnern jedes Lehrers: Krafte zur Mittagsverpflegung,
verschiedene externe Honorarkrafte zur Beaufsichtigung der Kinder, der Trager der
Honorarkrafte, Gemeindeverwaltung (wenn dort die Bezahlung des Mittagessens ge-
regelt ist), Tandempartner bzw. andere unterrichtende Lehrer...

Ganztagsklassen werden von der Regierung mit folgenden Aspekten beworben:

e keine Hausaufgaben nach 15:30 Uhr

e intensive Forderung der Schilerinnen und Schiler mit Schwierigkeiten beim
Lernen

e Forderung von nicht kognitiven Kompetenzen

In Klassen mit bis zu 28 Kindern kann dies nicht gewahrleistet werden.

Die Vertretungssituation in Ganztagsklassen ist nhochmals schwieriger als in Regel-
klassen. Ist tatsachlich eine Mobile Reserve zur Verfligung, ist nicht gewahrleistet,
dass dieser Kraft Unterricht am Nachmittag mdglich ist.

Insgesamt sind dies mitunter Griinde warum die Zahl der Ganztagsklassen in Bayern
seit dem Schuljahr 2017/2018 wieder sinkt.

Entwicklung der Ganztagsschule in Bayern®
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Der zum Schuljahr 2015/2016 eingeflihrte Modellversuch und nun flachendeckend
etablierte ,offene Ganztagsschule im Grundschulbereich™ wird nicht mit Lehrerstun-
den ausgestattet. Gerade in diesem Alter ist es flir Kinder allerdings von enormer
Bedeutung eine gewisse Kontinuitat im taglichen Ablauf zu erfahren. Durch die hohe
Zahl an Honorarkraften, externen Kraften, teilweise nicht adaquat ausgebildeten
Kraften kann dies nicht gewahrleistet werden, zudem ist eine hohe Fluktuation hin-
sichtlich des Betreuungspersonals zu beobachten. Von Schule mit qualitativen An-
spruch kann in diesem Zusammenhang nicht gesprochen werden. Es kann lediglich
eine gute Betreuung gewahrleistet werden.

Wir fordern:

e Erh6éhung der Stunden laut Stundentafel fiir Ganztagesklassen

e Jede Schule muss die Wahl haben zwischen Mitteln flr Honorarkraften und
Lehrerstunden. Zwischenlésungen missen ermdglicht werden (nach Wahl der
Schule).

e Die baulichen Voraussetzungen flir die Einrichtung einer Ganztagsklasse mus-
sen vor Einflihrung der ersten GT-Klasse an der Schule geschaffen werden:
Mensa, Gruppenraum, Freizeitmdglichkeit in entsprechendem Umfang.

e Damit die Ganztagsklasse ein padagogisch erfolgreiches Modell ist, braucht es
ein Lehrertandem, das Bestandigkeit vermittelt. Daflir muss der Schulamtsbe-
zirk entsprechend mit ,Kdpfen™ versorgt sein.

e Lehrer brauchen Zeit flir Kooperation und Kommunikation. Das Lehrertandem
braucht eine gemeinsame Besprechungsstunde pro Woche, die jeder der bei-
den Lehrkrafte angerechnet wird.

e Beschrankung der Schilerzahl in Ganztagsklassen auf max. 20 Kinder, um in-
tensive Férderung und sinnvolle Ubungszeiten zu gewahrleisten.

e zusatzliche Anrechnungsstunden fir die Schulleitung

__NACH
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{ Demographischer Wandel ]

Wir stellen fest:

Die Mittelschulverbiinde sollen den Erhalt der Schulstandorte sichern. Die Organisati-
on obliegt den Verantwortlichen vor Ort. Auch im Bereich der Grundschulen besteht
nun die Mdglichkeit, Verbiinde zu bilden.

Entwicklung der AuBenwanderung Bayerns mit dem restlichen Bundesgebiet
und dem Ausland 1974 bis 2034
in Tausend
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Die Schiilerzahlen an Grund- und Mittelschulen haben sich in Oberbayern stabilisiert
bzw. steigen oftmals wieder an.

Wir fordern:

Lésungen flir den Erhalt der Schule missen undogmatisch und kreativ vor Ort
entwickelt und verantwortet werden. Dabei missen den beteiligten Schullei-
tungen mehr Freiheiten bzgl. der Schul- und Unterrichtsorganisation zuge-
standen werden.

Die Budgetierung muss starker unter dem Aspekt der Starkung des landlichen
Raums ausgerichtet werden.

Zusatzliche Mittel fir einen passgenauen Stundenpool missen zur Verfligung
gestellt werden.

Bei Mitflihrungen darf es nicht zu Einsparungen bei den Anrechnungsstunden
fur die Schulleitung kommen.

Der Erhalt vieler Standorte kann langfristig nur durch Verbundlésungen und
Mitfihrung kleiner Schulstandorte realisiert werden. Dazu braucht es zeitliche
Ressourcen.
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[ Mittelschule ]

Anspruch:

Schulverblinde sichern den Erhalt der einzelnen Standorte und das Angebot der neu-
en bayerischen Mittelschule. Das Profil der Mittelschule und damit ihr Alleinstel-
lungsmerkmal besteht aus der vertieften Berufsorientierung mit Projektpriifung, den
M-Klassen mit dem Mittleren Schulabschluss, einem Ganztagesangebot und der Mo-
dularen Forderung in den Jahrgangsstufen 5 und 6.

Wirklichkeit:

Durch die Einflhrung der Projektpriifung, der Neuregelungen zur Aufnahme in die M-
Klassen, der Zusammenarbeit mit externen Partnern im Hinblick auf die vertiefte Be-
rufsorientierung, der Organisation der Modularen Foérderung usw. erhdhte sich die
Zahl der Aufgaben flr die Lehrkrafte betrachtlich. Selbst wenn an einer Schule alle
Innovationen organisatorisch und inhaltlich funktionieren, erfordern diese immer
wieder Teamabsprachen sowie Vor- und Nachbereitungen, die einen erheblichen zu-
satzlichen Zeitaufwand bedeuten. Verblinde mit hohen Schiilerzahlen tun sich leich-
ter bei der Bereitstellung des schulischen Gesamtangebots der Mittelschule. Kleine
Mittelschulverblinde missen sich oft um organisatorisch aufwandige, kreative Losun-
gen bemihen. Bei der eigentlichen Kernaufgabe der Mittelschulen, der individuellen
Forderung von Schiilern, erfolgten nur geringfligige Verbesserungen.

Wir fordern:

e Schulsozialarbeit muss weiter ausgebaut werden und dem KM bzw. der einzel-
nen Schule unterstellt werden

e Der Stundenpool muss ausgeweitet werden, um dem Mehraufwand von
(Fach-) Lehrkraften und Férderlehrkraften Rechnung zu tragen

e Herabsetzung der Unterrichtspflichtzeit flr die Lehrkrafte und Fachlehrkrafte
an den Mittelschulen

e Die Budgetierung muss erhoht werden, um bei weiter sinkenden Schiilerzah-
len nicht funktionierende Organisationsmodelle immer wieder umwerfen zu
mussen und Verschlechterungen fiir die Schiiler zu vermeiden

e Die Gruppenhdchststarken im Fachunterricht missen reduziert werden

e Eine Forderlehrkraft muss an jeder Mittelschule vorhanden sein

e Stundendeputat flr die Modulare Férderung

e Abschaffung der zentralen Vergabe der berufsorientierenden MaBnahmen
durch das REZ.

e Mindestens 1 Anrechnungsstunde flir den Einsatz ab der zweiten Schule.

__NACH
HALTIG

Seite 18 - Bezirksdelegiertenversammlung 2021 - JKEUJ




s

BLLV

OBERBAYERN

[Projektprﬂfung an Mittelschulen ]

Wir stellen fest:

Mit dem Schuljahr 2011/12 wurde die sogenannte ,Projektprifung® flir alle Haupt-
bzw. Mittelschulen verpflichtend eingefiihrt. Sie verknipft Elemente aus dem Fach
AWT/WiB mit den berufsorientierenden Fachern Technik, Wirtschaft und Soziales.
Dabei erhdlt die projektorientierte und facheribergreifende Arbeit einen hdheren
Stellenwert und zielt auf das Priifen berufs- und ausbildungsrelevanter Kompetenzen
ab. Die Projektpriifung erstreckt sich Giber mehrere Tage. In den Jahrgangsstufen 8
bis 10 sind neben den Priifungen auch benotete Ubungsprojekte notwendig.

Mittlerweile haben sich vor Ort verschiedene Lésungen im Ablauf und Inhalt der Pro-
jektprifungen entwickelt, die den Gegebenheiten vor Ort geschuldet sind, aber nicht
mehr mit der urspriinglichen Intention der Projektpriifung zu tun hat.

Probleme bei der Umsetzung:

e Organisatorischer Aufwand:
Belegung von Fachraumen
Bereitstellung von Personal (v.a. Fachlehrer)
Vorbereitung externer Prifungsteilnehmer
Erkrankung von Schiilern/Lehrern wahrend der Priifung
Finanzielle Abwicklung
o Beaufsichtigung der Schiiler - etwa beim selbstverantwortlichen Einkauf
e Zusatzlicher Arbeitsaufwand fur Lehrkrafte
e Vermehrt Absprachen notwendig
o Ubungs- und Priifungszeitraum
e Fort- und Weiterbildung der Lehrkrafte zur Projektpriifung z. T. mangelhaft
e Fehlende Fachlehrkrafte (v.a. im ,,m/t"-Bereich)
e Bewertung der Schiler z. T. durch Teamarbeit der Schiler erschwert
e Zusatzlicher Zeit- und Personalaufwand (AWT [LehrplanPlus: Wirtschaft und
Beruf] - und Fach-Lehrkrafte)

o O O O

Wir fordern:
e Personelle Unterstiitzung in den Priifungszeiten (MR, Fachlehrer etc.)
o Ubernahme aller anfallender Kosten der Projektpriifungen
e Zusatzliche Koordinations- und Kooperationsstunden flr die beteiligten Lehr-
krafte
e Professionelle Aus- und Fortbildungsangebote
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[ Berufsorientierung an Mittelschulen }

Wir stellen fest:

Bereits im zweiten Drittel der 7. Jahrgangsstufe sollen sich die Schiiler/innen () flir
Klasse 8 flir einen der Berufsorientierenden Zweige Technik (im LehrplanPlus Tech-
nik), Wirtschaft (im LehrplanPlus Wirtschaft und Kommunikation) und Soziales(im
LehrplanPlus Gesundheit und Soziales) entscheiden und in diesem Fach dann in vier
Wochenstunden ab Klasse 8 unterrichtet werden.

Das Fach AWT (im LehrplanPlus Wirtschaft und Beruf) ist gemaB Lehrplan nach wie
vor in Klasse 5 verankert. Auch ein mdglichst friihzeitiger Einstieg in das Tastschrei-
ben wird empfohlen. Die Schulen sind auBerdem dazu angehalten, starker mit exter-
nen Partnern aus der Arbeitswelt zu kooperieren.

Die Arbeitszeiten flir Fachlehrerinnen und Fachlehrer erstrecken sich immer noch
gréBtenteils auf den Nachmittag. Damit nimmt der Fachlehrer in der Berufsorientie-
rung in den ,BOZ"-Fachern eher den Status eines Liickenfiillers ein und spielt eine
untergeordnete Rolle gegenliber den sogenannten Kernfachern.

Probleme bei der Umsetzung:

e Zentrale Ausschreibung bei der ,Vertieften Berufsorientierung"/(e)vBO

e Deutlich erhéhter Organisations- und Verwaltungsaufwand

e Auswahl von Angeboten wird z. T. nicht den Bedurfnissen der Schule vor Ort
gerecht

e Mehrarbeit durch Betreuung und Transport der Schiiler bei der vertieften Be-
rufsorientierung

e Angebote externer Krafte

e Fehlende Fachlehrkrafte (v.a. im Bereich ,m/t")

e Frihe Festlegung auf ein Fach erhoht Fehlentscheidungsquote

e Tastschreiben ab Klasse 5/6 ohne zusatzliches Stundendeputat

Wir fordern:

e Zusatzliche Anrechnungsstunden flir die Organisation der Berufsorientierung
(bei Verwaltungsangestellten, Schulleitungen und Lehrkraften)

e regionaler gepragtes Ausschreibungsverfahren, regionale Anpassung der BO-
Module
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e Evaluation der (e)vBO-Angebote durch die Lehrkrafte bzw. Schulleitungen und
daraus resultierende Konsequenzen bei den verantwortlichen Stellen

e Qualitativ hochwertige Angebote in der (e)vBO

e Wahlfreiheit bzgl. der buchbaren externen Krafte fiir BO-Bereiche, stdrkere
Mitsprache von Schulen beziiglich der Auswahl von (e)vBO-Angeboten

e Ausreichende Ausstattung mit Fachlehrern (v.a. ,m/t")

e Tastschreiben mit zusatzlichen Stunden ausstatten bzw. als externes Exper-
tenmodul in Regelunterricht integrieren

e Zusatzliche Stunden fir die Einrichtung von , Tastschreiben®™ in Jgst. 5/6

e Reduzierung der Fachinhalte in Wirtschaft bzw. Wirtschaft und Kommunikation
7, wenn kein Tastschreiben in 5/6 durchgangig angeboten wurde und das
Fach in der 7. Jahrgangsstufe nicht zweistlindig ist.

e Professionelle Aus- und Fortbildungsangebote

Resiimee

Die Uiberwiegende Zahl der Schulen, Schulleitungen und Lehrkrafte sind sich des Be-
darfes an einer gelungenen Berufsorientierung ohne Zweifel bewusst. Doch benéti-
gen die Schulen vor Ort auch die nétige Entscheidungsfreiheit und die notwendigen
Rahmenbedingungen.
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[ Externe Evaluation]

Wir stellen fest:

Die externe Evaluation wurde im Schuljahr 2018/19 ausgesetzt, um das Instrument
zu optimieren und zukunftsorientiert weiterzuentwickeln. Zentrale Ziele laut Kultus-
ministerium waren dabei eine konsequente Ausrichtung an der Schul- und Unter-
richtsentwicklung, die Optimierung der Aufwand-Nutzen-Relation flir die Schulen und
damit verbunden die Verschlankung der Verfahren und Instrumente. Im Schuljahr
2019/20 erfolgte nun die Wiederaufnahme der weiterentwickelten externen
Evaluation.

Aufgrund der Umsetzung von NotmaBnahmen wegen des Lehrermangels fordert der
BLLV bis auf Weiteres die Aussetzung der externen Evaluation.

Im Marz 2020 gab das Ministerium bekannt, dass urspriinglich geplant war, ab dem
Schuljahr 2020/21 wieder vollumfanglich zu starten. Angesichts der angespannten
Personalsituation wurde die Zahl der zu evaluierenden Grund- und Mittelschulen da-
mals auf ein MindestmaB von 20 Schulen reduziert. Die Auswahl sollte zunachst nach
dem Prinzip der Freiwilligkeit erfolgen. Aufgrund der Pandemie konnte dies nicht
mehr umgesetzt werden.

Weiterentwickelte

. Position des BLLV
externe Evaluation

GRUNDSATZLICHES

Aussetzung und Neukonzeption wurde
vom BLLV ausdrtcklich begriiBt und als
Chance gesehen

Erprobungsschulen wichtig flir erforder-
liche Modifikation

Aussetzung 2018/19 wegen Weiterent-
wicklung

Pilotierung im ersten Jahr

Ausrichtung an der Schul- und Unter- Starkere Verknlpfung mit der inneren
richtsentwicklung Schulentwicklung erkennbar
Qualitatstableau wurde Uberarbeitet und
Neues Qualitatstableau verschlankt, auf Qualitat der Unter-
Modul A: Lehren und Lernen richts- und Erziehungsarbeit ausgerich-
Modul B: Persdnlichkeit starken tet, Reduzierung auf 4 Module positiv,
Modul C: Schule leiten Inhalte wie Demokratielernen und Um-
Modul D: Professionell handeln welterziehung in den Modulen begriiBt

der BLLV ausdricklich.
Verschlankung des Verfahrens und der | Verschlankung positiv, war zentrale For-
Instrumente derung des BLLV
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Erprobung an 140 Schulen im Schuljahr
2019/20 mit Riickmeldungen, um erfor-
derliche Modifikationen am Konzept vor-
zunehmen

Anpassungen vornehmen nach der
Sammlung der ersten Erfahrungen sehr
wichtig

VORBEREITUNG

Erstellung Schulportfolio entfallt, statt-
dessen

- Schulentwicklungsprogramm

- Zielvereinbarungen der letzten exter-
nen Evaluation

- Medienkonzept

- KESCH-Konzept

Umfang der Vorbereitungsarbeiten wur-
de durch Wegfall des Portfolios redu-
ziert, Ankniipfung an Zielvereinbarungen
der letzten externen Evaluation positiv

Weitere Schuldaten werden durch die
Qualitatsagentur aus den amtlichen
Schuldaten automatisiert zur Verfligung
gestellt

Forderung des BLLV umgesetzt durch
Ausbau der automatischen Datenuber-
nahme

Optional kann die Schule auf eigenen
Wunsch eine Dokumentation zur Dar-
stellung eines Schwerpunkts des Schul-
profils oder ein Lern- und Férderkonzept
abgeben

Betonung der Freiwilligkeit

Schule kann eine Selbsteinschatzung
durchfiihren bzgl. einzelner Qualitatskri-
terien

Abgleich der Fremdeinschatzung mit
eigener Einschatzung durch Schule ist
freiwillig mdglich, wird nicht dem Evalu-
ationsteam vorgelegt

Lehrerkonferenz wahlt zwischen der bis-
lang Ublichen 45-minltigen Dauer pro
Besuchseinheit oder einer 20-mindltigen
Dauer (bei entsprechender Erhéhung
der Zahl der Unterrichtsbesuche)

Mitbestimmung bei der Dauer der Unter-
richtsbesuche durch Lehrerkonferenz
begriBenswert

BESUCHSTAGE

Anzahl der Unterrichtsbesuche in Relati-
on zur SchulgroBe

Sehr sinnvoll, da bisher die Unterschied-
lichkeit der Schulen nicht ausreichend
beriicksichtigt wurde

Unterrichtsbesuche im Rahmen der ,,of-
fenen Tur" oder auf Basis einer vorab
erstellten Liste durch die Schule

WahImdglichkeit positiv

NACHBEREITUNG

Unterstlitzungsmadglichkeit durch Schul-
entwicklungsmoderatoren/innen auf
Wunsch der Schule

Forderung des BLLV wurde umgesetzt
Stehen genigend Schulentwicklungs-
moderatoren/innen zur Verfligung?
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Weiterentwickelte
externe Evaluation

Position des BLLV

GRUNDSATZLICHES

Verpflichtung zur Teilnahme

BLLV setzt auf Freiwilligkeit und Eigen-
verantwortung der Einzelschule

Vorgabe von Querschnittsthemen:

- Digitalisierung

- Heterogenitat

- Ganztag

- Sukzessive Erganzung weitere Themen

Querschnittsthemen miissen alle bear-
beitet werden, hier braucht die Einzel-
schule mehr Mitwirkungsrechte bei der
Themenauswahl

VORBEREITUNG

Schule wahlt ein Querschnittsthema zur
vertieften Riickmeldung im Evaluations-
bericht aus

Zu geringe Mitbestimmung, Schule sollte
das Thema frei wahlen kénnen und
nicht aus Vorgaben wahlen mussen

Organisationsgesprach mit Teamspre-
cher, Schulleitung und Personalrat

Einbezug der ortlichen Personalvertre-
tung ist neu und noch unklar

Befragungen (Lehrkrafte, Schiiler, El-
tern) online und differenziert nach
Schulart

Adressatenspezifisch ausgerichtet, Fra-
gen in der Regel verstandlich, doch
nicht alle Fragen sinnvoll (z.B. Frage
zum Einsatz von Handys im Unterricht
der Grundschule, Frage nach angebote-
nen Arbeitsgemeinschaften in der
Grundschule bei fehlender Stundenzu-
weisung wegen Lehrermangel)

Ergebnisse der Online-Befragung wer-
den der Schule und den Evaluatoren vor
dem Schulbesuch vorgelegt

Gewonnene Erkenntnisse sollten zielge-
richtet als Grundlage fir die Festlegung
der Bereiche und des Umfangs der ex-
ternen Evaluation dienen

BESUCHSTAGE

Drei Tage Schulbesuch unabhangig von
der SchulgroBe

Verringerung der Besuchstage bei sehr
kleinen Schulen ware sinnvoll

Unterrichtsbeobachtungsbogen liberar-
beitet und nach Schulart zum Teil diffe-
renziert

Grundsatzlich sinnvoll, aber schulartspe-
zifische Differenzierung noch zu gering

Interviews nach Leitfaden mit Schullei-
tung, Personalrat, Lehrkraften, weiterem
schulischen Personal, Eltern, Schiilerin-
nen und Schilern

Wichtig ware es, das Interview mit dem
Personalrat auf Schulen zu beschranken,
die direkt eine ortliche Personalvertre-
tung an ihrer Schule haben (unter Be-
ricksichtigung der Verschwiegenheits-
pflicht)
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NACHBEREITUNG

Schulen nach der Evaluation wirksam
unterstlitzen, vor allem bedarfsgerechte
Zielvereinbarungen spatestens 6 Monate | personelle und finanzielle Rahmenbe-
nach Evaluation an Qualitatsagentur dingungen zur Umsetzung der Zielver-
einbarungen und fir die innere Schul-
entwicklung notwendig

Erhéhung des schulspezifischen Nut-
Optimierung der Aufwand-Nutzen- zens, sonst nicht wirkungsvoll, Nachhal-
Relation tigkeit der externen Evaluation muss ein
wesentliches Ziel sein

Fazit:

Insgesamt bedeutet die Neukonzeption einen klaren Schritt in die richtige Richtung.
Viele der Neuerungen sind sinnvoll und erhdhen Effizienz und Ertrag der Evaluation.
Dennoch bleiben noch Defizite.

Der Schule muss ein noch héheres MaB an Mitwirkung und Mitbestimmung am ge-
samten Prozess der externen Evaluation eingerdumt werden, um deren Effizienz und
Nachhaltigkeit zu erhdhen.

Was soll evaluiert werden? Hier braucht die Schule mehr Entscheidungskompetenz
bei der Auswahl entsprechender Inhalte, die evaluiert werden sollen.

Nachhaltigkeit sollte ein wesentliches Ziel der externen Evaluation sein. Bedarfsge-
rechte personelle Rahmenbedingungen flr mehr Bildungsqualitdt fehlen. Die Einzel-
schule kann hierfir nicht verantwortlich gemacht werden.

Jede Schule muss die nétigen Ressourcen erhalten, um die Entwicklungsziele, die aus
der externen Evaluation erwachsen, auch umsetzen zu kénnen. Auf der Ebene des
Bildungsmonitorings gewonnene Erkenntnisse missen in bedarfsgerechte bildungs-
politische MaBnahmen der Staatsregierung minden.
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{Schulorganisation ]

Wir stellen fest:

Schulleitungen sind vielfach am Limit. Unsere Schulorganisation funktioniert nur, weil
die Schulleiterinnen und Schulleiter tagtaglich an die Grenzen ihrer Belastbarkeit und
weit darlber hinausgehen. Dies war schon vor Corona der Fall und in der Pandemie
sind die Belastungen nun noch weiter gestiegen. Fir die Verwaltungsangestellten gilt
das nicht minder! Viele Schulleitungen fiihlen sich zudem mit einer Klassenleitung
zusatzlich belastet. Das Anforderungsprofil heutiger Schulleitungsarbeit hat sich un-
gemein erhoht und kann gerade an den Grund-, Mittel- und Férderschulen nicht von
Kolleginnen und Kollegen mit etwas reduzierter Unterrichtspflichtzeit, sondern nur
von professionellen und auch entsprechend mit echter Leitungszeit ausgestatteten
Schulleiterinnen und Schulleitern erfiillt werden. Diese missen durch Verwaltungsan-
gestellte unterstiitzt werden, die fir ihre Arbeit wesentlich mehr Zeit und Geld be-
kommen.

Folgende Belastungen nehmen immer mehr zu und werden beispielhaft aufgefihrt:

e Organisation standig neuer Unterrichtskon-
zepte und der Notbetreuung in der Pande-
mie

e Erschwernis der Planungen vor Ort durch
verspatete Informationen des KM

e Standige 399Verfligbarkeit fiir Gesundheits-
amter, Schulamter, etc. (auch in den Ferien)

e Burokratie wird immer mehr an den Schulen
durch noch mehr Abfragen und Statistiken

e Organisation und Umsetzung der Digitalisie-
rung

e Verhandlungen und Zusammenarbeit mit
dem Sachaufwandstrager

e Deutliche Intensivierung der Elternarbeit in der Pandemie, Umsetzung der
KESCH-Konzepte, Erziehungsberatung, Ubertrittsproblematik

e Schulverwaltungsprogramm ASV funktioniert immer noch nicht einwandfrei

e interne und externe Evaluation, Orientierungs- und VERA-Arbeiten

o Offnung der Schule nach auBen, Kooperation mit Bildungseinrichtungen, Be-
trieben und kulturellen Institutionen (Theater, Museen, Biichereien, Vereinen

»
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e Lehrplaneinfihrungen und -umsetzungen in neuer Qualitat

e Schulentwicklungsprogramme umsetzen und die Unterrichtsentwicklung

e Fortbildungsprogramme flir schulhausinterne Veranstaltungen

e Politische und gesellschaftliche Entwicklungen: Veranderte Familienstrukturen,
multikulturelle Gesellschaft, Wertewandel und Werteverlust

e Schulstandorte verwalten und mitorganisieren

e Beschulung der Kinder mit Migrationshintergrund, Fluchthintergrund

e Umsetzung der Inklusion mit zu wenig Unterstiitzung

e Formen der Ganztagsbetreuung organisieren und umsetzen

e Dienstliche Beurteilung ohne Dienstvorgesetztenstatus (Unterrichtsbesuche,
Unterrichtsnachbesprechungen, Mitarbeitergesprache, Schreiben der Beurtei-
lungen)

e Aktuelle NotmaBnahmen wegen Lehrermangel, knappe Lehrerstundenzuwei-
sung bei fehlenden Grundschul- und Mittelschullehrkraften, drastischer Mangel
an Fachlehrkraften (z.B. Sport mannlich, Wirtschaft/Kommunikation und
Technik an Mittelschulen!), fachfremder und schulartfremder Einsatz von
Lehrkraften

Wir fordern:

e Grundausstattung mit Leitungszeit unabhangig von der SchulgréBe
= 10 Stunden pro Woche
e Weitere Anrechnungsstunden nach Schilern und Klassen
= Anrechnungen ,on top" nach Belastungen staffeln: Schilerzahl, Ganztag,
Schulstruktur, Schilerzusammensetzung (Migrationshintergrund, Inklusi-
onsschdiler), etc.
e Befreiung von der Klassenleitung auf Wunsch
e Schulleitung unterstiitzen/Teamarbeit erméglichen
= Schulleitungsaufgaben auf Lehrkrafte im Schulleitungsteam vergeben; mit
zusatzlichen Anrechnungsstunden auch flir Grund- und Mittelschulen
e Angemessene Ausstattung mit Verwaltungsangestellten
= Anwesenheit der VA mindestens wahrend der Unterrichtszeit muss gewahr-
leistet sein.
e Aufwertung der Tatigkeit der Verwaltungsangestellten durch bessere Bezah-
lung und Anpassung der Zuteilungsrichtlinien entsprechend der gewachsenen
Aufgabenfelder
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[ Lehrergesundheit ]

Wir stellen fest:

Die sozialen Rahmenbedingungen fir Schule werden immer schwieriger
(Brennpunktschulen, vermehrt Schiiler mit schwierigem familidren Hintergrund, tber-
forderte Eltern, ...).

Die Anforderungen an Lehrerinnen und Lehrer werden aufgrund immer rascher auf-
einander folgender schulorganisatorischer Neuerungen immer vielfaltiger und gréBer
(Flexible Grundschule, Ganztagesunterricht, Schulverblinde mit mehreren Schulorten,
Projektprifung, Inklusion, ...).

Die Unterrichtsvorbereitung und -durchfiihrung wird in vielen Bereichen immer an-
spruchsvoller, wenn Lehrerinnen und Lehrer auf dem neuesten Stand des Wissens
und der Technik bleiben wollen.

Die Zahl der Lehrerinnen und Lehrer, die aufgrund ihres Arbeitsplatzes schwere ge-
sundheitliche Probleme haben, ist erschreckend hoch und hat fiir Betroffene, Schule
und Gesellschaft viele Konsequenzen:

e Immer wiederkehrende Phasen der Dienstunfahigkeit

o Haufige ,Erschdpfungskrankheiten™ in den Ferien => fehlende Erholung
e Unterrichtsausfall

e Zusatzliche Belastungen fiir andere Lehrkrafte

e Kosten fur Beihilfe, Klinik- und Kuraufenthalte sowie Reha-MaBnahmen
e Friihzeitige dauernde Dienstunfahigkeit und Friihpensionierung

Grund des Eintritts in den Ruhestand

B Dienstunfahigkeit

B Antragsaltersgrenze bei
Schwerbehinderung

Antragsaltersgrenze nach
Vollendung 64. Lebensjahr

M Gesetzliche
Regelaltersgrenze
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Alter der Beschaftigten bei Dienstunfihigkeit

junger als 45 Jahre
M 45 - 50 Jahre

50 - 55 Jahre
m 55 - 60 Jahre

W Slter als 60 Jahre

Wir fordern:

e Eine Vielzahl von PraventionsmafBnahmen:

Einrichtung eines spezifischen arbeitsmedizinischen Dienstes flir Lehr-
krafte,

Einbeziehung des schulpsychologischen Dienstes, von Sicherheitsfach-
kraften und Betriebsarzten

Untersuchungen bei Lehrerinnen und Lehrern im psychosomatischen
Bereich insbesondere bei Erschépfungssymptomen, schulspezifischen
Stressbelastungen, Herz-Kreislauf-Problemen und erhdhter Reizbarkeit,
Zeit fir Kollegiale Fallbesprechung,

Angebot von Anti-Stress-Seminare, fir Sport und Bewegung, Erndhrung
und Gesundheitstage

Aufklarung und Information durch Fachmediziner und Psychologen,
Arbeitsmedizinische Uberpriifung der Belastung ab dem 50. Lebensjahr
mit ggf. Anordnung von Kur- und Reha-MaBnahmen.

e Kostenfreies Angebot von Supervision und Coaching innerhalb der ver-
pflichtenden Fortbildungen

e Schulung, Unterstiitzung und entsprechende Entlastung von Flihrungskraften
bei der Umsetzung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements (BGM)

e Wirksame Erziehungs- und OrdnungsmaBnahmen, bei deren Vollzug die
dienstvorgesetzten Behorden die Gesundheit der Lehrkrafte ebenso beachten
sollten wie die Wahrnehmung der Interessen durch die Eltern

S HALTIG
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e Eine positive Arbeitsplatzgestaltung in der Schule durch
= der Situation angemessene Klassen- und Gruppenstarken,
= eine entsprechende Rhythmisierung des Arbeitsablaufes (Beispiel: der-
zeit fehlende Pausen),
* eine gesunde raumliche Umgebung (Raumgifte — bessere Raumakustik
bei dem hohen Larmpegel — angemessene Ausstattung der Schulen mit
Mobiliar und sonstigen Arbeitsmitteln),
= Riickzugs- bzw. Ruherdaume.
e Dienstrechtliche Konsequenzen
e Besondere Altersgrenze wie bei anderen belasteten Berufsgruppen des o6ffent-
lichen Dienstes (z. B. Vollzugsbeamte)
e Reduzierung der Unterrichtspflichtzeit mit der Mdglichkeit weiterer individuel-
ler Reduzierungen

Ein Schritt in die richtige Richtung ist die konsequente Durchfiihrung eines Betriebli-
chen Wiedereingliederungsmanagements (BEM) mit dem echten und intensiven Be-
muhen um entlastende Arbeitsbedingungen.

Ebenso ist der erste Schritt auf dem Weg zur Umsetzung des seit 1996 bestehenden
Arbeitsschutzgesetzes des Bundes zur Verwirklichung der EG-Richtlinie ,,Gesundheits-
schutz am Arbeitsplatz" gelungen.

Als Meilenstein kann hierbei der Ministerratsbeschluss im August 2018 zum Aufbau
eines Arbeitsmedizinischen Instituts fiir Schulen (AMIS) bezeichnet werden. Nun geht
es um die die Ziele und Erfordernisse bei der konkreten Umsetzung. Hierin missen
alle MaBnahmen des Dienstherrn und des Arbeitgebers zum Schutz der Gesundheit
und zur Verbesserung des Wohlbefindens der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am
Arbeitsplatz beinhaltet sein.
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[Schulberatung ]

Wir stellen fest:

Beratungsfachkrafte (Beratungslehrkrafte und Schulpsychologen) sind fir den indivi-
duell Ratsuchenden an bayerischen Schulen notwendig und erflillen dariiber hinaus
eine der Schule dienende Funktion. Fir ihren Tatigkeitsbereich haben sie eine qualifi-
zierte Ausbildung absolviert, die mit einem zusatzlichen Staatsexamen nach LPO I
verbunden ist.

Nach Art. 78 BayEUG handelt es sich bei den Aufgaben einer qualifizierten Bera-
tungsfachkraft nicht um eine Lehrertatigkeit, sondern um ein zusatzliches und
andersartiges Arbeitsfeld, namlich der Unterstitzung von Schulen auf Grund einer
zusatzlichen, wissenschaftlichen Qualifikation. Beratungsfachkrafte sind Beratungs-
profis. Beratungsprofis mit der entsprechenden Feld- und Fachkompetenz sind erfor-
derlich, um qualifizierte Beratungsarbeit leisten zu kdnnen. Beratungslehrkrafte und
Schulpsychologen bringen als Voraussetzung daflir besondere Qualifikationen, be-
sondere Leistungen und den Auftrag zur Ausiibung des Amtes mit.

Ziel der Dienstrechtsreform von 2011 war es unter anderem Beforderungsstellen zu
schaffen, die auf besonderen Leistungen und Qualifikationen basieren. Dieses Ziel
wurde im Bereich der Schulberatung an Grund- und Mittelschulen sowie teilweise im
berufsbildenden Bereich klar verfehlt.

Dem Leitsatz: , Besondere Qualifikationen und Leistungen mussen honoriert werden®
folgten bisher keine Taten, obwohl...

. Beratungsfachkrafte eine besondere Qualifikation durch ein zusatzliches
Studium, das mit dem Staatsexamen gemadaB LPO I abgeschlossen wird, nach-
weisen mussen.

e ... die Aufgabengebiete in der Schulberatung standig erweitert werden, z.B.
Inklusion, Schulentwicklung, Supervision, Lehrergesundheit, Krisenintervention
an Schulen.

e ... Beratungsfachkrafte nachweislich (u.a. ,Schulpsychologen und Beratungs-

lehrkrafte: Eine stark belastete und vernachlassigte Lehrergruppe - Ergebnisse
der Befragung 2014 Bezirk Oberbayern") sehr viele unbezahlte Uberstunden
erbringen, um den standig steigenden Beratungsbedarf abdecken zu kdnnen.

e ... Beratungsfachkrafte eine unverzichtbare Hilfe flir Schiiler, Eltern, Schulver-
waltung, Schule und externe Beratungsstellen sind.
e ... auch bei sinkenden Schiilerzahlen die Anzahl der Beratungsfalle standig zu-
nimmt. KACH
N HALTIG
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Wir fordern:

an jedem Schulamt einen Beratungsrektor als Beratungslehrkraft analog zu
den Beratungsrektoren Schulpsychologie.

eine Ausweitung der Beférderungsstellen fiir Beratungsfachkrafte, um deren
besonderen Qualifikationen gerecht zu werden.

die bedarfsgerechte Ausweitung der Anzahl der Anrechnungsstunden, um die
Qualifikationen und die vielfaltigen Tatigkeiten der Beratungsfachkrafte und
Schulpsychologen effektiver im System Schule zu nutzen.

die dringend notwendige Festlegung einer Mindestausstattung flir die Schulbe-
ratung an den Schulen.

Schulpsychologen und qualifizierte Beratungslehrkrafte als wichtiges Unter-
stlitzungssystem und gleichberechtigte Teile innerhalb der Schulberatung
gleichermaBen zu férdern und weiterzubilden.

die Einflihrung einer Amtsbezeichnung fir Schulpsychologen und Beratungs-
lehrkrafte, die beférdert wurden, aus der die beratende Tatigkeit innerhalb
des Schulsystems ersichtlich wird. Die Amtsbezeichnung Beratungsrektor wur-
de bei der Dienstrechtsreform fir viele Berufsgruppen verwendet, so dass das
Tatigkeitsprofil nicht mehr erkennbar ist. Wir fordern deshalb flir Beratungs-
lehrkrafte die Amtsbezeichnung ,Studienrat Schulberatung" und fiir die Schul-
psychologen die Amtsbezeichnung ,Studienrat Schulpsychologie®. Damit ware
das Tatigkeitsfeld der Beratungsfachkrafte deutlich erkennbar.

die Abgrenzung zu anderen Professionen (Jugendsozialarbeit an Schulen) und
Wahrung der Kompetenzen.

Starkung der Belange der Schulberatung gegeniliber externen Beratungsdiens-
ten, Beratungsangeboten bzw. auBerschulische Unterstlitzungssysteme.
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Wir stellen fest:

Leider kommt es immer wieder vor, dass Lehrkrafte in Austibung ihres Amtes von
Erziehungsberechtigten und leider auch immer haufiger von erziehungsschwierigen
Schiilerinnen und Schiilern massiv beleidigt und sogar kdrperlich attackiert werden.

In der Regel erstattet daraufhin die Lehrkraft mit Hilfe der BLLV-Rechtsabteilung An-
zeige wegen Beleidigung, Ubler Nachrede, Korperverletzung, Hausfriedensbruch etc.
Von ihren Vorgesetzten, die dann lediglich eine Stellungnahme der Lehrkraft einfor-
dern, flihlen sich Lehrkrafte hier massiv allein gelassen.

Zur Fursorgepflicht nach Art. 86 BayBG gehdrt aber auch, dass Vorgesetzte ihre
Lehrkrafte vor unberechtigten Angriffen in Schutz nehmen, da diese Konflikte bzw.
Ubergriffe in Ausiibung des Amtes erfolgten. Das Beamtengesetz stellt fest, dass der
Dienstherr den Beamten in seiner Stellung zu schiitzen habe. Nicht nur bei tatlichen
Angriffen, sondern auch bei Ehrverletzungen ist der Dienstherr aufgerufen, die Lehr-
kraft bei der Rechtsverfolgung zu unterstiitzen. Dies beinhaltet sogar, dass der
Dienstvorgesetzte ein eigenes Strafantragsrecht hat. Ziel dieser MaBnahmen ist es,
den Beamten im Rahmen der Firsorgepflicht zu schitzen und das Ansehen des Am-
tes zu wahren. Auch die Ausschopfung aller der Schulleitung zur Verfligung stehen-
den OrdnungsmaBnahmen wie zum Beispiel einen kurzfristigen oder langerfristigen
Schulausschluss, der durchaus wiederholt ausgesprochen werden kann, bis hin zur
Beantragung einer Schulfahigkeitsuntersuchung des betroffenen Schiilers oder der
betroffenen Schiilerin nach Artikel 118 (3) BayEUG kann zum Schutze des Beamten
und der anderen Schilerinnen und Schiler geboten und notwendig sein.

Sollten Schreiben von Eltern an die vorgesetzten Institutionen (Schulleitung, Schul-
amt, Regierung, Kultusministerium) gerichtet sein, die massiv beleidigenden Inhaltes
sind, missen diese Schreiben nicht zur Kenntnis genommen werden. In § 17 der All-
gemeinen Geschaftsordnung (AGO) fir die Behdrden des Freistaates Bayern sind
Schreiben mit groben Beschimpfungen oder Beleidigungen grundsatzlich nicht zu be-
antworten.

Eine Lehrkraft wiirde sich doch viel starker unterstitzt fihlen, wenn der Vorgesetzte
an die Eltern folgenden Brief schreiben wiirde: ,Ihr Schreiben ist in der Behérde ein-
gegangen. Sie beleidigen hierin eine Beamtin des Freistaates Bayern. Aus diesem
Grund wird Ihr Schreiben nicht bearbeitet. Wir behalten uns jedoch vor, gegen Sie
wegen Beleidigung Strafanzeige zu erstatten.”
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Leider haben Lehrerinnen und Lehrer oft das Geflihl sich ohnmachtig, wehrlos und
schutzlos massiven Angriffen ausgesetzt zu sehen. Noch problematischer wird die
Sache, wenn die Lehrkraft das Gefuhl hat, der Vorgesetzte unternimmt nichts.

Gesellschaft, Staat und Vorgesetzte, aber auch die Betroffenen in ihrer Ohnmacht,
haben dieser Entwicklung viel zu lange zugesehen und sie geduldet.

Im Grundgesetz ist die Menschenwiirde als ,unantastbar® beschrieben. Diese ,zu
achten und zu schiitzen ist die Verpflichtung aller staatlicher Gewalt."

Der Rechtsabteilung des BLLV werden tdglich Falle geschildert, die zweifeln lassen,
dass diese Menschenwtirde auch fiir Lehrerinnen und Lehrer gilt.

Wir fordern:

Die Vorgesetzten von Lehrkraften sollten die Mdglichkeiten nutzen, die das Beamten-
gesetz, das Bayerische Verwaltungsverfahrensgesetz und die Allgemeine Geschafts-
ordnung fiir die Behdrden des Freistaates Bayern bieten. Insbesondere das Strafan-
tragsrecht sollte durch Vorgesetzte bei Angriffen und Ublen Beleidigungen gegen
Lehrkrafte viel starker genutzt werden. Das verstehen wir unter Fiirsorgepflicht und
Schutz eines Amtstragers. Vor allem in Zeiten, in denen von Lehrerinnen und Lehrer
die Umsetzung von auch unangenehmen MaBnahmen und hohe Loyalitat gefordert
wird, erwarten wir, dass sich der Dienstherr hinter seine Beschaftigten stellt.
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[ Verrechtlichung von Schule ]

Wir stellen fest:

Viele Schulleiter und Lehrkrafte beklagen in den letzten Jahren eine immer starker
werdende Verrechtlichung von Schule, die einhergeht mit einem zentralistischen Bu-
rokratismus, haufigen, fast wochentlichen Abfragen zur Schiilerzahl aus dem Kultus-
ministerium und unnétigem Zwang zur Erstellung zusatzlicher Listen fur das Schul-
amt zur Klassenbildung.

Dies alles ist fur Padagogen und Schulleitungen nicht mehr leistbar und zu einem
groBen Teil unuberschaubar. Eltern gehen heute mit Rechtsanwdlten gegen Ent-
scheidungen und Verfiigungen von Schule vor, die Anrufung von Verwaltungsgerich-
ten und damit einhergehend eine Justizialisierung von Schule ist keine Seltenheit
mehr. Hierdurch tritt bei den handelnden Personen eine erhebliche juristische Verun-
sicherung ein, die mit einer padagogischen Professionalisierung nichts mehr gemein
hat.

Gesetze, Verordnungen, diverse Verwaltungsvorschriften, unzahlige Erlasse, Verfu-
gungen und kultusministerielle Schreiben erzeugen eher Stérungen und Verdrossen-
heit in der Schule als ein freies und mutiges Handeln von Schulleitern und Lehrkraf-
ten. Hierdurch verschanzen sich viele in ihrer rechtlichen Unsicherheit hinter Paragra-
fen. Eine selbststandige und eigenverantwortliche Schule kann so nicht gelingen. Al-
lein beim Ubertrittsverfahren erméglichen die vom Kultusministerium vorgeschriebe-
nen Rahmenbedingungen und Festlegungen Beschwerden, Anfechtungen, Wider-
spriiche bis hin zu Klagen vor dem Verwaltungsgericht.

Die Zuteilungs- und Auslesefunktion von Schule und die daraus resultierenden Kon-
sequenzen fur den Bildungsweg und die Berufschancen fordern den Druck und die
Belastung immens. Es wird immer haufiger versucht, die Folgen einer zweifelhaften
Schulpolitik mit rechtlichen Mitteln zu I6sen.

Hinzu kommt, dass manche Regierungen, Schuldmter und Schulleitungen durch wei-
tere Festlegungen (§ 37 (1) GrSO bzw. § 46 (1) MSO) die Anfechtbarkeit von pada-
gogischen MaBnahmen erleichtern. Leider ist in den letzten Jahren eine immer gréBer
werdende Eingrenzung und Einschréankung der gesetzlich verankerten padagogischen
Verantwortung der Lehrkrafte festzustellen. Damit aber Lehrkrafte ihrem wichtigen
padagogischen Auftrag nachkommen konnen, brauchen sie padagogische Freiheit,
die unerlasslich fiir eine gerechte Beurteilung der Schilerinnen und Schiiler ist.
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Es ist einfach eine Tatsache, dass das padagogische Handeln von Schule und Lehr-
kraften immer haufiger juristisch hinterfragt wird und Schulleiter wie Lehrkrafte da-
mit Uberfordert sind und von Seiten des Dienstherrn wenig Rickhalt erfahren.

Wir fordern:

e Weniger Erlasse, weniger Bestimmungen und weniger von oben kommende
Festlegungen sind erforderlich!

e Schulleiter und Lehrkrafte sind im Rahmen ihrer Ausbildung und durch MaB-
nahmen der Fort- und Weiterbildung viel starker auf schulrechtliche Problem-
felder vorzubereiten und von den vorgesetzten Behdrden zu unterstitzen.

e Wir brauchen die Rahmenbedingungen, die ermdglichen, dass Schulen eigen-
verantwortlich padagogisch entscheiden kdnnen.

e Verlasslichen Rlickhalt durch den Dienstherrn.

__NACH"
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[ Lehrerbildung ]

Wir stellen fest:

Ziel der 1., 2. und 3. Phase muss sein, eine Lehrerbildung zu schaffen, die den wach-
senden Anforderungen an Lehrerinnen und Lehrer in einer modernen, sich rasch
wandelnden Gesellschaft gerecht wird und nur jenen den Weg in die Schulen eroff-
net, die dafir auch fachlich, menschlich, psychisch sowie physisch geeignet sind.

Eine Gleichwertigkeit der Lehramter gibt es zurzeit nicht. Die unterschiedlichen Lehr-
amtsstudiengange schlieBen mit Bachelor oder Master ab. Es gibt keine akademische
Ausbildung der Fachlehrkrafte. Lehrerbildung nach verschiedenen Schularten ist nicht
mehr zeitgemaB.

Die Veranderungen der Studiengdange im Rahmen des Bolognaprozesses waren eine
enorme Herausforderung fiir die Lehrerbildung, die bereits wahrend des Studiums
eine deutlich starkere Berufsfeldorientierung bendtigt. Neben den notwendigen Kom-
petenzen in den Bereichen Unterrichten und Erziehen werden Diagnostik- und
Forderkompetenzen selten vermittelt. Sonderpdadagogische Inhalte oder sprachliche
Barrieren sind meist nicht Bestandteil aller Lehramtsstudiengénge. Es gibt noch zu
wenige Kooperationsstrukturen zwischen Schulen und Hochschulen, die es ermdgli-
chen, dass Fachdidaktiker im standigen Kontakt zur Schulpraxis stehen. Durch eine
gute Vernetzung, Beratung von Lehrenden und Studierenden und die Zusammenar-
beit mit auBeruniversitaren Partnern kann die Qualitdt der Lehrerbildung verbessert
werden.

Eine gute Alternative zur Lehrerbildung in der 1. Phase zeigt das Lehrerbildungsmo-
dell des BLLV auf.

Lehrangebote in grundlegenden Zusatzkompetenzen (z.B. Stimmbildung, Gesprachs-
fuhrung, Korpersprache, Zeitmanagement, Burnout-Prophylaxe) werden an der Uni-
versitat und im Seminar nur zum Teil vermittelt. Zwischen der 1. und 2. Phase der
Lehrerbildung ist dafiir eine enge Verknipfung nétig.

Lehramtsanwarter im ersten Dienstjahr unterrichten in der Regel 8 Stunden eigen-
verantwortlich. Oft werden sie an Schulen eingesetzt, an denen noch ein Defizit an
Lehrerstunden besteht. Dadurch ist nicht immer gewahrleistet, dass an diesen Schu-
len geeignete Betreuungslehrkrafte sind. Eine Ausbildung flir Betreuungslehrkrafte
gibt es nicht. Im zweiten Dienstjahr ist flir die Lehramtsanwarter eine Betreuungs-
lehrkraft zur Beratung und Unterstiitzung nicht mehr vorgesehen.
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dungslehrgangen durch Mobile Reserven ist nicht zuverlassig gesichert.

artfremd in den Grund-, Mittel- und Foérderschulen eingesetzt.

examen gedeckt.

Lehrer

auswahlen
ausbilden
fortbilden

Bauplan fur
Bildungspolitiker

Wir fordern:

der Lehrerbildung ein erklartes Ziel sein.

Lehrerbildungsmodell integriert werden.
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Die Professionalisierung im Lehrerberuf erfordert immer passgenauere Fortbildungs-
mdglichkeiten in der 3. Phase. Nur teilweise stehen diese in ausreichender Anzahl
und in entsprechender Qualitat zur Verfiigung. Die Unterrichtsvertretung bei Fortbil-

Realschul- und Gymnasiallehrkrafte werden in den nachsten Jahren weiterhin schul-

In der Grund-, Mittel- und Forderschule wird der aktuelle Lehrerbedarf nur unzu-
reichend durch die derzeitige Anzahl an Universitatsabsolventen mit dem 1. Staats-

e GemdB dem Grundsatz ,Alle Lehrer sind Lehrer" muss die Gleichwertigkeit in

e Das Lehramtsstudium aller Schularten muss mit einem Master abschlieBen.
e Das Lehramtsstudium muss polyvalenter sein, um flexibel und kurzfristig auf
die Bedarfe der einzelnen Schularten zu reagieren und den Studierenden die
Moglichkeit zu geben, auf ein anderes Lehramt zu schwenken, wenn das aktu-
ell studierte sich als nicht richtig erweist. Nach dem Bachelor muss die M&g-
lichkeit bestehen sich in Richtung Master of Science oder Master of Education
zu orientieren. Die Fach- und Foérderlehrerausbildung muss gleichwertig in das

Paersoni KE Q/
Padagogisch //
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e Vor Beginn des Studiums soll ein Eignungsfeststellungsverfahren mit entspre-
chenden Beratungsgesprachen durchlaufen werden.

e Die Praktikums- und Betreuungslehrkrafte (Ausbildungslehrkrafte) missen auf
ihre Beratungs- und Betreuungsaufgaben entsprechend vorbereitet und dafir
qualifiziert werden.

e Auch die Orientierungspraktika werden ausschlieBlich von Ausbildungslehrkraf-
ten betreut.

e Die Modularisierung der Studieninhalte und die Einflihrung des Credit-Point-
Systems erfordern eine deutlich erhéhte Anzahl an zusatzlichem Personal.

e Lehrinhalte an der Universitdat und im Seminar missen passgenauer an den
Schulalltag angepasst und aufeinander abgestimmt werden.

e Die zweite Phase der Lehrerbildung (Vorbereitungsdienst) muss zwei Jahre be-
tragen und allen Absolventen weiterhin automatisch nach Studienabschluss
(ohne Wartezeiten!) offenstehen. Sie endet mit dem 2. Staatsexamen.

e Die Teilnehmerzahl im Seminar soll die Zahl 10 nicht Uberschreiten.

e Die Unterrichtsverpflichtung fiir Seminarleitungen ist zu reduzieren, unter an-
derem auch durch Teilabordnungen zur Verstarkung der praxisbezogenen uni-
versitdaren Lehre und der Kooperation in Fortbildungen fiir die 3. Phase.

e Der Einsatz von Lehramtsanwartern und Studierenden soll an Schulen erfol-
gen, an denen eine geeignete und ausgebildete Ausbildungslehrkraft zur Ver-
fligung steht.

e Die Anrechnungsstunden fiir Ausbildungslehrkrafte sind auf mindestens 2 Wo-
chenstunden zu erhdhen.

e Die Lehramtsanwarter sollen im 1. Dienstjahr keinen eigenverantwortlichen
Unterricht ab dem Schuljahresanfang (bernehmen, sondern stattdessen im
Rahmen des Kooperationsunterrichts sukzessive Stunden v.a. in der Klasse der
Ausbildungslehrkraft ibernehmen.

e Auch im 2. Dienstjahr sollen fir Lehramtsanwarter Moglichkeiten fiir eine Be-
ratung durch eine Ausbildungslehrkraft geschaffen werden.

e Das Angebot von qualitativ hochwertigen Fortbildungsangeboten soll entspre-
chend der aktuellen Bedarfe der Lehrkrafte der 3. Phase vor Ort angeboten
werden.

e In Zeiten der Inklusion missen auch sonderpadagogische Inhalte in die Lehr-
erbildung aller Lehramter einflieBen.

__NACH
HALTIG

\ Seite 39 - Bezirksdelegiertenversammlung 2021 - JKEUJ




g BLLV A

OBERBAYERN

{ Gleichwertigkeit der Lehramter J

Wir stellen fest:

Lehrerinnen und Lehrer unterliegen in Bayern auch heute noch einem sozialen Ran-
king, das aus dem 19. Jahrhundert stammt und bereits damals als ungerecht emp-
funden wurde. Schon 2011 kam der Verfassungsrechtler Professor Christoph Gusy, in
einem vom VBE und BLLV in Auftrag gegebenen Gutachten, zu der Einschatzung,
dass es fir die Fortflihrung der bestehenden Besoldungshierarchie im Lehrerberuf
keine nachvollziehbaren Griinde gebe. Das 2016 vorgestellte Gutachten von Profes-
sor Ralf Brinktrine zur ,verfassungswidrigen Besoldung von Lehrkraften® kommt zu
dem gleichen Ergebnis.

Inzwischen gibt es kein Lehramt ohne Studienanforderungen mehr. Somit geht auch
das, von der Politik gern bemiihte, Argument der unterschiedlichen Vorbildung als
Differenzierungsgrund ins Leere. Ein Beleg flir die geforderte gleiche Bezahlung ist
auch der gewandelte Schulauftrag. Alle Lehrkrafte missen heute Schllisselqualifikati-
onen vermitteln, Schiler mit Migrationshintergrund integrieren, inklusiven Unterricht
auch flr behinderte Kinder anbieten und mit Heterogenitat in ihren Klassen umge-
hen. Trotzdem weigert sich die Landesregierung, dem Rechnung zu tragen.

Es gibt keinen Grund mehr, die Bezahlung der Lehrkrafte im 21. Jahrhundert, wie zu
Kaisers Zeiten, an der SchuhgrdBe ihrer Schiler zu orientieren.

Wir fordern:

e Gleiche Eingangsbesoldung fur alle Lehramter (A 13).

e Gleiche Aufstiegsmdglichkeiten fiir alle Lehrkrafte (Beférderungsmaoglichkeiten
bis A 16).

e Gleiche Unterrichtspflichtzeit der verschiedenen Lehramter (23 Unterrichts-
stunden).

__NACH~
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{ Personalversorgung ]

Wir stellen fest

Oberbayern hat als gréBter Regierungsbezirk mit dem entsprechend héchsten Anteil
junger und weiblicher Beschaftigter nach wie vor den gréBten Personalbedarf im
Vergleich zu den Ubrigen Regierungsbezirken in Bayern. Dabei machen uns einerseits
die vergleichsweise geringen Kapazitaten fir die Lehrerbildung an oberbayerischen
Universitaten, aber auch stabile bzw. steigende Schiilerzahlen an Grundschulen und
Mittelschulen zu schaffen. Bei der bedarfsgerechten Einstellung kommt es mehr denn
je zu einer erheblichen Personalverschiebung von Nord nach Sid.

Schuljahr 2020/2021 (ohne FL und FOL)

Abgebende Regierung Aufnehmende Regierung Zahl
Niederbayern Oberbayern 114
Oberpfalz Oberbayern 121
Oberfranken Oberbayern 103
Mittelfranken Oberbayern 130
Unterfranken Oberbayern 87

Schwaben Oberbayern 0

Die stetig steigende Zahl junger Kolleginnen die nach der 2. Staatspriifung in
Oberbayern eingestellt wird, zieht i.d.R. einen entsprechend hohen Ersatzbedarf we-
gen Beschaftigungsverbot, Mutterschutz und Elternzeit nach sich.

Ein ,sprunghafter" Anstieg von EheschlieBungen und/oder Geburten im Versetzungs-
zeitraum hat jahrlich auch eine stattliche Zahl von Versetzungsantragen in andere
Regierungsbezirke zur Folge.

Schuljahr 2020/2021 Versetzungsantrage erfolgreich
(ohne FL und F6L)

nach Niederbayern 328 176
nach Oberfranken 109 9
nach Mittelfranken 251 150
nach Unterfranken 110 74
in die Oberpfalz 279 111
nach Schwaben 75 68

Aufgrund des Wunsches nach einem mdglichst heimatnahen Einsatz, sind innerhalb
Oberbayerns die an Franken und die Oberpfalz grenzenden Landkreise im Norden
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und die an Niederbayern grenzenden Landkreise im Osten besonders begehrt, was
zu einer starken personellen Fluktuation in den betroffenen Regionen flihrt.

Die stetig steigende Zahl von Nichtantritten in Oberbayern liegt u. a. an der Tatsa-
che, dass aufgrund des Ersatzbedarfes in ganz Bayern Uberall Nachriickvertrage an-
geboten und von den meist weiblichen Bewerbern (die sich erfahrungsgemaB bereits
in der Phase der Familienplanung befinden) gerne angenommen werden.

Véllig Uberraschend wurden im vergangenen Jahr Versetzungsbewerber - ohne Be-
ricksichtigung der sonst Ublichen Vergleichskriterien - nach Niederbayern und die
Oberpfalz versetzt, sofern sie sich freiwillig mit einer Versetzung an die Forderschule
einverstanden erklarten, war zu groBem Unverstandnis und Unruhe flihrte.

Ein weiteres Problemfeld stellt die Versorgung mit Fach- und Férderlehrkraften dar.
Bleibt zu hoffen, dass die Einrichtung der weiteren Ausbildungsstatte fir Fachlehr-
krafte in Bad Aibling mittelfristig zu einem Personalzuwachs fiihrt. Bis dato kann der
chronische Mangel an Fachlehrkraften in Oberbayern durch den nachweislichen
Uberhang in anderen Regierungsbezirken aufgrund vorhandener Sozialkriterien nicht
ausgeglichen werden. Desgleichen greift der Aufwuchs an Foérderlehrkraften durch
das Institut in Freising noch nicht flachendeckend.

Die jahrliche bedarfsabhangige Aufstockung der Mobilen Reserve kann i.d.R. nur
durch Bewerber aus anderen Lehramtern (auch Absolventen der Zweitqualifizierung),
anderen Lander und/oder Bundeslandern, Studenten hoéherer Semester, Lehramtsab-
solventen mit 1. Staatsexamen, Pensionisten gedeckt werden.

Wir fordern:

e eine deutlich Uber dem errechneten Ersatzbedarf liegende Einstellungsquote
(Planstellen) zum Ausgleich fir Problemschwangerschaften, Ruhestandsver-
setzungen wegen Dienstunfahigkeit, Langzeitkranken etc.

e die Aufstockung der Mobilen Reserve flr kurz- und mittelfristige Krankheitsver-
tretungen sowie als Vertretung fur Fortbildungen und Lehrgange.

e die Einstellung von entsprechend qualifizierten padagogischen Personals — mit
Vorbereitungsdienst und bestandener 2. Lehramtspriifung.

e eine bedarfsgerechte Lehrerversorgung ausschlieBlich durch Personal des je-
weiligen Lehramtes in der entsprechenden Schulart.

e die zusatzliche Einstellung von anderen padagogischen Professionen (multi-
professionelle Teams) zur Unterstiitzung der Lehrkrafte.

e die Umsetzung eines flexiblen Lehrerbildungskonzeptes zur Ermdglichung ei-
nes flexiblen Personaleinsatzes.

® cine deutliche Ausweitung der Studienplatze fur das Lehramt an Grundschulen
und Mittelschulen an oberbayerischen Universitaten.
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Wir stellen fest:

Seit Jahrzehnten sind verbeamtete Lehrer ein Garant flir ein funktionierendes Schul-
system. Die damit verbundenen Grundsatze liegen auf der Hand: Lehrkrafte im Be-
amtenstatus dlirfen erstens nicht streiken und sind zweitens flexibel in ganz Bayern
einsetzbar.

Das gesamte Schulwesen steht laut Art. 7 Abs. 1 GG unter der Aufsicht des Staates,
woraus die staatliche Verantwortung fiir Bildung und Erziehung folgt. Mit der Ausbil-
dung des Nachwuchses nehmen Lehrerinnen und Lehrer eine wesentliche Aufgabe in
unserem Staat wahr, die in unserer aller Sinne bestmdglich und zuverlassig erfiillt
werden muss. Notengebung und Vergabe von Schulabschliissen sind ohne jeden
Zweifel Hoheitsakte von erheblicher Bedeutung. Diese miissen unparteiisch, gemein-
wohlbezogen, gerecht und ausschlieBlich nach Recht und Gesetz, unabhangig von
sachfremden Einflissen, ergehen. Nur das mit dem Beamtenstatus verbundene
Streikverbot garantiert ein gut funktionierendes und stabiles staatliches Bildungssys-
tem, welches das notwendige Gegentiber der gesetzlich verankerten Schulpflicht dar-
stellt.

Eine gerechte Verteilung der Lehrer Uber ganz Bayern ware ohne den Beamtenstatus
wohl nicht méglich, da sonst Brennpunkte bzw. strukturschwache Regionen Schwie-
rigkeiten hatten, qualifizierte Lehrkrafte zu finden.

Dass momentan etwa 10 Prozent aller Lehrkrafte (iberwiegend Junglehrer) in Bayern
Arbeitnehmer sind, ist offensichtlich ein Sparpaket, da diese bei einem befristeten
Arbeitsvertrag wesentlich weniger netto bekommen als ihre gleichaltrigen Kollegin-
nen und Kollegen im Beamtenverhaltnis. Flir GS/MS-Lehrkrafte bedeutet das knapp
850 Euro weniger.

Durch das Neue Dienstrecht in Bayern gehen Lehrkrafte seit dem Schuljahr 2012/13
zum Halbjahr reguldr in den gesetzlichen Ruhestand. Dies hat zur Folge, dass zum
Halbjahr ein erhdhter Personalbedarf besteht, der durch die Mobile Reserve und de-
ren Aufstockung nur schwer kompensiert werden kann.

Wir fordern:

e Der Freistaat Bayern muss am Beamtenstatus fiir Lehrkrafte festhalten.

e Um den Personalbedarf zum Halbjahr zu decken, sollen die entsprechenden
Stellen bereits zum Schuljahresbeginn besetzt werden oder flexiblere Einstel-
lungsmdoglichkeiten geschaffen werden.
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Arbeitszeit

Wir stellen fest:

Bei Lehrkraften wird die Arbeitszeit nach Art. 87 des Bayerischen Beamtengesetzes
(BayBG), der Bayerischen Arbeitszeitverordnung (BayAzV) und der Unterrichtspflicht-
zeitverordnung (BayUPZV) bestimmt. Die vorgeschriebene Arbeitszeit setzt sich so-
mit aus der Unterrichtspflichtzeit und dem Zeitaufwand fir auBerunterrichtliche Auf-
gaben zusammen (z. B. Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, Korrekturarbeiten,
Lehrerkonferenzen, Besprechungen mit Erziehungsberechtigten). Erganzend hierzu
sind auch die auBerunterrichtlichen Dienstpflichten (gemaB § 9a LDO) zu beachten.

Die Unterrichtspflichtzeit wird allerdings je nach Schulart differenziert festgelegt.
Noch immer herrscht die irrige Meinung, dass unterrichtliche und auBerunterrichtliche
Arbeitszeit an den verschiedenen Schularten unterschiedlich bewertet werden mis-
sen. Durch die neuen Aufgabenfelder im Zusammenhang mit Inklusion, jahrgangs-
kombinierten Klassen, Ganztagesklassen und flexibler Grundschule haben sich bei-
spielsweise die auBerunterrichtlichen Aufgaben in der Grund- und Mittelschule stark
verandert.

Fachlehrer z. B. arbeiten an Realschulen wissenschaftlich und bekommen dort An-
rechnungsstunden fiir das Fach IT, obwohl die Inhalte im Fach Wirtschaft und Infor-
matik an der Mittelschule die gleichen sind. Auch bei den Fachlehrern Englisch zeigt
sich die selbe Diskrepanz.

Die Tabelle zeigt die aktuelle Situation:

Forder-

Schulart Grund-/Mittelschulen Realschulen Gymnasien Berufliche Schulen schulen!

Personengruppe _ s
g E 4 £ z g & | 7% 57
2 E] 2 g 2 5= ] = = Z5 5
2 3olE |5 |z |FE |32 N L g
z S =2 | Bz | | &2 H Z @ sz EE
g g 23 53 = Ee 8 ] ES
z 2 g - z cE 5 2Rz 2 N
3 = = £2 I} 2E 22 5% [l ] @& i
UpZ? 27 28 2 28 24 28 23 27 23 24 27 29 26
Alterserméfigung ab \1'011}3:: 58.Lby.: ab vollend. 58. Lbj.- 1 Untst
b vclleﬂ d' 62 b ab vollend. 60. Lbj.: 2 Untst.
2 Unfs t' = ab vollend. 62. Lbj.: 3 Untst.
ErmiBigungsstunden bei einem Grad der Behinderung
5 ab 50 2 Untst
wegen
= ab 70 3 Untst

Schwerbehinderung ab 90 4 Untst
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Die Rickkehr zur 40-Stunden-Woche flir die bayerischen Beamtinnen und Beamten
im Jahre 2012 und die damit verbundene Riicknahme der Arbeitszeiterh6hung aus
dem Jahre 2004 war eine Bestdtigung fir die Erkenntnis, dass die Stundenbelastung
besonders bei den Lehrkraften schon an der oberen Grenze angekommen war.

Aufgrund der nicht ausreichenden Zahl der Mobilen Reserven miussen Kolleginnen
und Kollegen immer wieder Unterrichtsvertretungen (ibernehmen, die sie oftmals
nicht ausgeglichen bekommen. Teilzeitkrafte sind hiervon besonders betroffen. In
diesem Zusammenhang wird seitens der Schulleitung manchmal auf eine unberech-
tigte Anwesenheitspflicht in Freistunden oder am Nachmittag gedrangt.

Derzeit mussen Lehramtsanwarter im Grund- und Mittelschulbereich im ersten Jahr 8
und im zweiten Jahr 15 Stunden eigenverantwortlichen Unterricht halten.

Wir fordern:

e Die Unterrichtspflichtzeit der verschiedenen Lehrergruppen muss harmonisiert
werden: Insbesondere muss die Unterrichtsverpflichtung der Lehrkrafte an
Grund-, Mittel- und Forderschulen reduziert und den anderen Schularten an-
geglichen werden.

e Der § 9a (Allgemeine Dienstpflichten der Lehrkraft) der Lehrerdienstordnung
.Bei teilzeitbeschaftigten Lehrkraften soll der verminderte Umfang der Unter-
richtspflichtzeit bei der Heranziehung zu Unterrichtsvertretungen und auBerun-
terrichtlichen Verpflichtungen berlcksichtigt werden, soweit dies mit padago-
gischen Erfordernissen vereinbar ist, die ordnungsgemdBe Erledigung der
Dienstgeschafte nicht beeintrachtigt wird und schulrechtliche Bestimmungen
nicht entgegenstehen." muss vollstandig umgesetzt und Teilzeitkrafte im Ver-
haltnis zur Vollzeitkraft bei allen schulischen Aufgaben entlastet werden.

e Jede Unterrichtsvertretung (sog. Mehrarbeit) muss vollstandig durch Freizeit
ausgeglichen oder besoldet werden. Eine Bereitschaftszeit ist in der Arbeits-
zeitverordnung nicht vorgesehen.

e Die Lehramtsanwarter sollen im ersten Jahr keinen eigenverantwortlichen Un-
terricht halten und stattdessen im Rahmen des Kooperationsunterrichts suk-
zessive Stunden in der Klasse der Betreuungslehrkraft Gbernehmen (z. B. Hor-
stunden, Hospitationen, Lehrversuche).

e Lehramtsanwarter, die zu Beginn oder wahrend des Schuljahres ihren Dienst
quittieren, missen durch Neueinstellung von Lehrkraften vollstandig ersetzt
werden.
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[Neues Dienstrecht: Beférderungen ]

Wir stellen fest:

Mit der Einflihrung des neuen Dienstrechts — an der der BLLV und sein Dachverband
Bayerischer Beamtenbund (BBB) maBgeblich beteiligt waren — gibt es nach jahrzehn-
telangem Kampf Befdrderungsamter auch flir Kolleginnen und Kollegen mit den
Lehramtern Grund- und Mittelschule.

Seit Inkrafttreten des neuen Dienstrechts zum 01.01.2011 konnten - trotz zwischen-
zeitlicher Sparhaushalte - durch geschicktes Verhandeln bereits 13 Beférderungs-
runden durchgefihrt werden: 01.09.2009, 01.01.2011, 01.07.2013, 01.07.2014,
01.07.2015, 01.07.2016, 01.11.2016, 01.02.2017, 01.08.2017, 01.11.2018,
01.11.2019, 01.05.2020 und 01.11.2020. Insgesamt konnten dadurch Uber 30.000
Kolleginnen und Kollegen von A 12 nach A 12 + Amtszulage (diese betragt derzeit
264 Euro - und nimmt an allen Besoldungserhdhungen teil) bzw. von A 12 + AZ nach
A 13 (mit einem Plus von max. 278 Euro) beférdert werden.

Zusammen mit den ndétigen strukturellen Konsequenzen wurden fir mehr als 30.000
Kolleginnen und Kollegen finanzielle Verbesserungen erreicht.

Eine weitere Beférderungsrunde ist flir November 2021 geplant.

Flir Forderlehrer/-innen, Fachlehrer/-innen und Studienrate/-innen an Forderschulen
gibt es bereits seit Jahren Beférderungsmoglichkeiten. Diese wurden mit dem neuen
Dienstrecht zahlenmdaBig ausgeweitet und somit die Beftrderungswartezeiten we-
sentlich verkiirzt.

NACH ™
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Der Aufbau eines Beforderungskegels flir alle Lehramter an Grund-, Mittel-,
Real- und Fdrderschulen muss fortgeflihnrt werden. Nach Vorstellungen des
BLLV Oberbayern sollte dieser wie folgt aussehen:

35 % der Lehrerstellen im Eingangsamt

35 % der Lehrerstellen im 1. Beférderungsamt

30 % der Lehrerstellen im 2. Beférderungsamt

Im Doppelhaushalt 2021/2022 missen dafiir die nétigen Planstellen aufge-
fuhrt werden. Kurzfristiges Ziel des BLLV Oberbayern ist es, im Staatshaushalt
die Bereitstellung von zusatzlichen Beférderungsmdglichkeiten (inklusive der
entsprechenden strukturellen Konsequenzen) zu erreichen. Der Schwerpunkt
liegt auf A 13-Stellen flir GS und MS, einem Stellenkegel flr alle Lehrergrup-
pen sowie der Bereitstellung von Planstellen fiir Schulverwaltung, Seminar und
Schulberatung.
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{Neues Dienstrecht: Altersgrenze ]

Wir stellen fest:

Vor der Einfihrung des Neuen Dienstrechts in Bayern war die Altersgrenze fur Lehr-
krafte an offentlichen Schulen ,, ...das Ende des Schuljahres, das dem Schuljahr vo-
rangeht, in dem sie das 65. Lebensjahr vollenden®. Durch die Anderungen zum
01.01.2011 wurde es zu ,, ... das Ende des Schul(halb)jahres, in dem die Regelalters-
grenze erreicht wird". Hier wurde eine Berufsgruppe aus ausschlieBlich schulorgani-
satorischen Grlinden erheblich benachteiligt, weil sie gezwungen wird, nur um - wie
alle anderen Beamten - die normale Hochstpension zu erreichen, entweder bis zu
fast einem halben Jahr langer Dienst zu tun oder einen lebenslangen Versorgungsab-
schlag von bis nahezu 2 % hinzunehmen.

Die Auswirkungen sind auch im elften Jahr nach der Einflihrung deutlich sichtbar.
Zum Beginn des zweiten Schulhalbjahres kénnen die durch Ruhestandsversetzung
frei werdenden Stellen an Grund-und Mittelschulen nicht durch fachlich qualifizierte
Lehrkrafte abgedeckt werden. Von etwa 100 im Februar 2021 durch den gesetzlichen
Ruhestand in Oberbayern frei gewordenen Stellen wurden nur ein Teil durch Grund-
und Mittelschullehrkrafte ersetzt. Die weiteren Stellen wurden mit Gymnasial- und
Realschullehrkraften mit zweitem und zum Teil nur erstem Staatsexamen, Pensionis-
ten und Handwerksmeistern (im Fachlehrerbereich) besetzt.

Wir fordern:

e Die vor dem 01.01.2011 bestehende Altersgrenze flir Lehrkrafte muss wieder
in Kraft gesetzt werden. Als langst Uberfalligen Schritt, angesichts der zuneh-
menden Belastungen im Lehrerberuf, ware eine besondere Altersgrenze flr
Lehrer einzuflihren, wozu jetzt Gelegenheit ist. Zumindest muss die bisherige
~Sonderaltersgrenze" fir Lehrkrafte analog den anderen Sonderaltersgrenzen
fur ,besonders belastete Berufe™ eingeftihrt werden.

e Rickkehr zur Antragsaltersgrenze nach Art. 64 Nr. 1 BayBG nach Vollendung
des 64. Lebensjahres.

__NACH
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[ Der Ubertritt ]

Wir stellen fest:

Das Staatsministerium erlieB zum Schuljahr 2009/10 neue Ubertrittsbedingungen mit
dem Ziel, eine kind- und begabungsgerechte Ubertrittsphase mit mehr Transparenz
fur die Eltern und mehr Rechtssicherheit flir die Lehrkrafte zu schaffen. Die Kernele-
mente der Reform sind die Vorgaben einer Richtzahl flir Leistungsnachweise und die
Ankiindigung von Probearbeiten in der Jahrgangsstufe 4, eine erweiterte Elternbera-
tung, erleichterte Ubertrittsbedingungen und die Stirkung des Elternwillens durch
Senkung des Notendurchschnitts im Probeunterricht und die Einfihrung von Gelenk-
klassen in Jahrgangsstufe 5 mit individuellen FérdermaBnahmen.

Die erhohte Transparenz durch Vereinheitlichungen und Absprachen der Grundschul-
lehrkrafte reicht vielen Eltern bei weitem nicht, wenn ihr Kind Gefahr lauft, den No-
tendurchschnitt fir die gewilinschte Schulart zu verfehlen. Auch wenn die Schulwahl
nach der 4. Jahrgangsstufe eine vorldufige ist, erscheint der Druck groB. In Familien
mit Viertklasslern dominiert hdufig die Schule den Alltag. Intensive Nachhilfe, Lern-
portale im Internet und Probenbticher bestimmen mehr und mehr die Vorbereitung
auf die vielen angekiindigten Probearbeiten.

Das Ubertrittsprozedere nimmt an Grundschulen oft beunruhigende Formen an. In
zahlreichen Fallen wird direkt oder indirekt Druck auf Lehrkrafte ausgelibt. Kollegin-
nen und Kollegen stoBen immer mehr an ihre Belastungsgrenzen. Viele Grundschiile-
rinnen und Grundschiler leiden unter den Ansprichen, die an sie gestellt werden.
Der Selektionsdruck lastet auf allen Beteiligten. Gerichtsentscheidungen, die zuguns-
ten der Klageflihrer (Eltern) ausgehen, beweisen, dass die Rechtssicherheit des
Ubertrittsverfahrens nicht gegeben ist.

Mit Sorge beobachten Lehrerinnen und Lehrer in ihren 4. Klassen die negativen Aus-
wirkungen dieser Entwicklung. Sie missen von Leistungsnachweis zu Leistungsnach-
weis hetzen, um die vom Staatsministerium vorgegebene Richtzahl zu erfillen. Dabei
wissen sie, dass gerade Schulerinnen und Schiiler in der Grundschule Zeit brauchen
und eine Lernkultur, die es auch zulasst, dass jedes Kind sein Tempo gehen kann.

Im Alter von zehn Jahren werden Kinder nach fragwirdigen Kriterien aus- und um-
sortiert. Forderung in der Grundschule heiBt aber nicht nur individuelle Leistungsfor-
derung, sondern vor allem auch individuelle Personlichkeitsentwicklung. Lernerfolg
wachst auch aus Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein, nicht aus Verunsicherung
und Versagensdngsten. Solange die Grundschulzeit durch das Ubertrittsverfahren
unter dem Diktat der Auslese steht, kbnnen Reformen nicht wirksam greifen.

__NACH
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Zum Schuljahr 2019/20 wurde das Ubertrittsverfahren nun im Hinblick auf die Eltern-
beratung weiterentwickelt. Die Informationsveranstaltung zum bayerischen Schulsys-
tem wurde in die zweite Jahrgangsstufe vorverlegt. Auch Eltern der Jahrgangsstufe 1
sollen Uber eine mdgliche Teilnahme informiert werden. Dadurch wird der Druck
nicht entscharft. Die Informationsveranstaltung in Jahrgangsstufe 4 mit Vorstellung
der einzelnen Schularten soll verbindlich im September bzw. spatestens Anfang Ok-
tober abgewickelt werden. Eine weitere Regelung besagt, dass die Beratungslehr-
krafte der Realschulen und Gymnasien mit zusatzlichen Anrechnungsstunden als
,Ubertrittscoaches" die Grundschullehrkréfte auf deren Wunsch und Anfrage vor Ort
bei der Elternberatung unterstiitzen sollen. In diesem Kontext wurde die Moglichkeit
geschaffen, dass Eltern auf Wunsch zusatzliche Beratungstermine mit den Beratungs-
lehrkraften aller aufnehmenden Schularten wahrnehmen kdnnen. Dazu gab es im
Januar 2020 einen bayernweit einheitlichen Anmeldebogen. Die burokratischen Aus-
wirkungen der Neuerungen wurden nicht geniigend bedacht und der Ubertrittsdruck
wird sich auch durch zusétzliche Beratungsangebote nicht entscharfen.

Selbst in Zeiten von Corona halt man am bestehenden Ubertrittssystem fest. Erst
wenn die gliltigen Regelungen durch die derzeitige Situation gar nicht mehr erfillt
werden kdnnen, werden geringfiigige Anderungen, wie etwa das Absenken der
Richtzahl fiir die Leistungsnachweise oder das Verschieben des Ausgabetermins fir
das Ubertrittszeugnis, vorgenommen. Gleichzeitig wird von fairen Ubertrittsbedin-
gungen fir alle Schilerinnen und Schiler auch im Schuljahr 2020/21 gesprochen.

Wir fordern:

e Das Ubertrittsverfahren muss abgeschafft werden, da die zusétzlichen rechtlichen
Regelungen den Leistungsdruck nicht reduzieren und keine Abnahme der Eltern-
beschwerden bewirken. In der Grundschule sollen die Bedrfnisse der Kinder und
ihre Forderung im Mittelpunkt stehen. Wenn Messen und Verteilen gefragt sind,
haben diese Prozesse kaum eine Chance.

e Der Elternwille soll freigegeben werden. Die Eltern sollen nach eingehender Bera-
tung an der Grundschule und einer Empfehlung der Klassenlehrkraft selbst ent-
scheiden, welche weiterflihrende Schule das Kind besuchen soll.

e Forderung in der Grundschule setzt auf einen modernen, kompetenzorientierten
Lernbegriff, der nicht nur individuelle Leistungsférderung, sondern auch individu-
elle Persdnlichkeitsentwicklung bedeutet. Dazu benétigen Grundschulen mehr Mit-
tel und nachhaltige Unterstitzungssysteme (zusatzliche Lehrerstunden, mehr
Forderlehrkrafte, Schulsozialarbeit).

e Wir brauchen letztendlich eine langere gemeinsame Schulzeit, die allen Schiilerin-
nen und Schilern unabhangig von ihrer sozialen und ethnischen Herkunft Lernen

in heterogenen Gruppen und ohne Leistungsdruck ermdglicht. NACH
T HALTIG
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[Reform der Grundschulzeugnisse ]

Wir stellten fest:

Seit dem Schuljahr 2015/16 wurden die Zeugnisformulare in den Fachern Religion,
Heimat- und Sachunterricht, Werken und Gestalten, Kunst, Musik und Sport neben
den Ziffernoten um verbale Bemerkungen erweitert. Ebenso wurde eine Bemerkung
zum ,zusatzlichen Engagement™ erganzt. Dies geschah nur durch Verdéffentlichung im
Amtsblatt Nr. 15 vom 10.11.2014. Durch diese Neuerungen stieg die Arbeitsbelas-
tung der Kolleginnen und Kollegen erneut! (Die Arbeitsbelastung durch die LEGs ist
ebenfalls nicht zu vernachlassigen, doch wird diese von den Kolleginnen und Kolle-
gen als auBerst gewinnbringend eingestuft, da das Kind im Mittelpunkt steht und der
Mehrwert im weiteren Verlauf des Schuljahres oft spiirbar ist.)

Die Qualitdt der Aussagen durch die Bemerkungen ist fragwirdig, da nur ein kleiner
Ausschnitt des aktuellen Kompetenzgrades der Schilerinnen und Schiler im Zeugnis-
formular Platz findet. Beispiel: 1. Jahrgangsstufe: Max beherrscht den Zahlenraum
bis 10. (Es ist jedoch bereits der ZR bis 20 erarbeitet.)

Schiiler, Eltern und andere Kollegen ,verstehen™ die Zeugnisse nicht oder interpretie-
ren diese so, wie sie es sich winschen. Viele Kolleginnen und Kollegen schreiben ne-
ben den ,normalen™ Zeugnissen ,Kinderzeugnisse" flr ihre Schilerinnen und Schdler.
Der Schiiler steht bei diesen Zeugnissen, anders als bei den Lernentwicklungsgespra-
chen, nicht im Mittelpunkt.

Die Lernentwicklungsgesprache als Alternative zum ZZ in den Jahrgangstufen 1 bis 3
stellen eine groBe Freiheit flr die einzelnen Schulen dar, die nicht gefahrdet werden
soll.

Die durch den LPPLUS geforderte Kompetenzorientierung ist mit der derzeitigen Leis-
tungsfeststellung und -bewertung nicht in Einklang zu bringen.

Warum brauchen wir Zeugnisse mit Noten? => selektives Schulsystem! Derzeit gel-
tendes Recht ist es, dass der Notendurchschnitt aus den Fachern Deutsch, Mathema-
tik sowie Heimat- und Sachunterricht maBgeblich ist fiir die Entscheidung Uber die
weitere Schullaufbahn.

Wir forderten:

e Zeugnisse mussen flir Eltern wieder lesbar, flir Lehrer leistbar werden!

e Reduzierung der derzeitig gtiltigen Formulare auf eine Seite.

e Verbalbeurteilung in den Bereichen ,Sozialverhalten™ sowie ,Lern- und Arbeits-
verhalten®

_NACH
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e Freies Feld, in dem die Lehrkraft den derzeitigen Kompetenzgrad der/s Schiiler/in
beschreibt und Fordermdglichkeiten aufzeigt. Ebenso ist hier Platz fiir den Hin-
weis auf die Teilnahme am Englischunterricht sowie an Foérderkursen, Arbeitsge-
meinschaften, dem Notenschutz.

e Ziffernnoten nur in den Fachern, die benotet werden.

e Reduzierung der derzeit giiltigen Ubertrittsformulare auf eine Seite mit Ziffernno-
ten nur in den Ubertrittsrelevanten Fachern ohne zusatzliche Verbalbeurteilung.

Erfolg des BLLV:

= KMS vom 10.09.2020 zur Anderung der Schulordnung fiir die Grundschulen in
Bayern

Seit mehreren Jahren und als erster Lehrerverband forderte der BLLV Oberbayern
eine Abkehr von den verklausulierten Zeugnisbemerkungen, die einen groBen Inter-
pretationsspielraum zulieBen, und legte ein Konzept vor, welches nun 1:1 im KMS zu
lesen ist!

Die Jahreszeugnisse der Jahrgangsstufen 2, 3 und 4 sowie das Zwischenzeugnis der
Jahrgangsstufe 3 weisen wie bisher die Ziffernnoten aus,

e enthalten eine Aussage zum Sozial-, Lern- und Arbeitsverhalten, jedoch ohne
die umstrittene wertende Bemerkung,

e beinhalten ein von der Ldnge variables Gesamtfeld, in dem die Lehrkraft, je
nach individueller unterrichtlicher Schwerpunktsetzung Aussagen zum Kompe-
tenzerwerb in den einzelnen Fachern trifft,

e sehen ebenfalls ein Gesamtfeld fir die Beschreibung der individuellen Lern-
entwicklung des einzelnen Schiilers vor, dass sich in der Gesamtlange an die
Ausfuhrungen der Lehrkraft anpasst

e sowie ein bedarfsgerechtes Eintragungsfeld, um gegebenenfalls ein erbrachtes
zusatzliches Engagement zu wiirdigen.

Das Ubertrittszeugnis enthélt zukiinftig die fiir den Ubertritt wesentlichen Aussagen,
also

e die Noten der drei Ubertrittsrelevanten Facher Deutsch, Mathematik sowie
Heimat- und Sachunterricht,

e die sich daraus ergebende Gesamtdurchschnittsnote,

e verbunden mit einer zusammenfassenden Beurteilung der Ubertrittseignung.

-> Nun gilt es, die neuen ,Freiheiten™ zu nutzen!

_NACH
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{Angleichung der Mittelschulzeugnisse ]

Wir stellen fest:

Die Mittelschule steht als weiterfihrende Schule gleichwertig neben der Realschule
und dem Gymnasium.

Um die Gleichwertigkeit zu unterstreichen und die Wertigkeit der Mittelschule zu he-
ben, ist es nicht nachvollziehbar, dass hier ein Unterschied bei den Zeugnisformula-
ren gemacht wird.

Wir fordern:

Angleichung der Mittelschul-Zeugnisformulare an die Formulare der anderen weiter-
fuhrenden Schularten.

NACH ™
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[Leistungsfeststellung und -bewertung in der Grundschule

~\

Wir stellen fest:

Wenn wir in der Grundschule von Schulleistung sprechen, gehen wir von einem pa-
dagogischen Leistungsbegriff aus. Hier wird die Erziehung zur Leistung, zum ,Leisten
wollen" als padagogische Aufgabe gesehen.

Durch die erbrachte Leistung werden immer noch bestimmte gesellschaftliche Be-
rechtigungen erlangt (Selektion). In der Grundschule werden ab dem zweiten Halb-
jahr der 2. Jahrgangsstufe die Ergebnisse der Leistungserhebungen in Form von Zif-
fernnoten rlickgemeldet. Dabei soll ein méglichst objektiver BewertungsmalBstab an-
gelegt werden. In der 4. Klasse dient der Notendurchschnitt aus den Fachern
Deutsch, Mathematik sowie Heimat- und Sachunterricht als Entscheidung fiir die wei-
tere Schullaufbahn. Dabei sind als Richtwert bis zum Erhalt des Ubertrittszeugnisses
18 Leistungsnachweise in diesen drei Fachern vorgeschrieben, wobei in jedem Fach
mindestens 4 Leistungsnachweise verbindlich sind. Im Schuljahr 2020/21 wurde die-
se Richtzahl pandemiebedingt zunachst auf 14 reduziert und darf nun situationsbe-
dingt auch deutlich unterschritten werden. Verpasst ein Schiler oder eine Schilerin
den gewtinschten Schnitt, besteht die Mdglichkeit, am Probeunterricht der jeweiligen
weiterflihrenden Schule teilzunehmen.

Die konstruktivistische Lerntheorie als Basis unseres aktuellen LehrplanPLUS riickt
den Schiiler selbst in den Mittelpunkt. Der Lernende soll auf der Metaebene seinen
bisherigen Lernweg reflektieren und sein weiteres Lernen selbst steuern. Was der
Einzelne lernt, kann von auBen nicht gesteuert werden. Nur die Rahmenbedingungen
des Lernens kénnen gestaltet werden. Daraus ergibt sich flir die Lehrkraft eine ver-
anderte Rolle - sie wird zum Lernberater, Lernwegsbegleiter oder Lerncoach. Sie ar-
rangiert anregende Lernumgebungen, die den verschiedenen Lerntypen gerecht
werden, so dass jedes Kind oder jeder Jugendliche sich auch zeitlich individuell mit
dem Lerngegenstand auseinandersetzen kann.

Leistungsfeststellungen sollten dem Prinzip der Transparenz und Selbstverantwor-
tung sowie des Dialogs Rechnung tragen. Sie erfolgen in schriftlicher, mindlicher,
praktischer oder auch mehrperspektivischer Form. Nur mit unterschiedlichen Formen
der Leistungserhebung kann der Kompetenzorientierung des LehrplanPLUS und den
verschiedenen Lerntypen Rechnung getragen werden.

Mit der Starkung der Formen der alternativen Leistungserhebung geht man in Bay-
ern durchaus einen Schritt in Richtung modernes Lernen und Lehren, da die Schiile-
rinnen und Schiler ihre Leistung auf vielfaltigere Art und Weise unter Beweis stellen

kdnnen.
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Durch die rechtlichen Rahmenbedingungen entsteht allerdings spatestens ab der drit-
ten Jahrgangsstufe ein zunehmender Leistungsdruck. In der 4. Jahrgangsstufe steht
oftmals nicht mehr ein Unterricht auf der Tagesordnung, der die Schiilerinnen und
Schiiler bestmdglich férdert und fordert, sondern vielmehr ein ,teaching to the test".
Bulimisches Lernen halt hier oft Einzug in der Grundschule, flankiert von einem
wachsenden Leistungsdruck auf die Kinder. Eltern werden nervds, wenn ihr Kind ei-
nen Inhalt nicht sofort versteht und anwenden kann, Nachhilfeinstitute erhalten ei-
nen groBen Zulauf. Auch die Belastungssituation fiir die Lehrkrafte verscharft sich
durch zunehmenden Zeitdruck und die Forderungen der Eltern. Die vormals oft ver-
trauensvolle Zusammenarbeit zwischen Elternhaus und Schule wird nicht selten emp-
findlich gestort.

Zudem muss es ein Ziel sein, dass auch die Zeugnisformulierungen flir Eltern lesbar
und die Erstellung der Zeugnisse fiir die Lehrerinnen und Lehrer leistbar ist.

Wir fordern:

e Um der Kompetenzorientierung des LehrplanPLUS Rechnung zu tragen, sollten
alternative Formen der Leistungsfeststellung starker beriicksichtigt werden.

e Um der Kompetenzorientierung des LehrplanPLUS Rechnung zu tragen, sollten
alternative Formen der Leistungsfeststellung starker beriicksichtigt werden.

e Die Lehrkrafte und Schulleitungen sind durch entsprechende Fortbildungsan-
gebote in Hinblick auf alternative Leistungsfeststellungen vorzubereiten.

e Die Konzeption und Durchflihrung alternativer Leistungsfeststellungen erfor-
dert deutlich mehr Zeit als herkémmliche Leistungsnachweise. Deshalb muss
hier jeder Schule ein flexibler Stundenpool fiir diese Aufgaben zur Verfiigung
stehen.

e Der padagogische Leistungsbegriff sollte auch in der 4. Klasse an die Stelle ei-
nes ergebnisorientierten riicken.

e Die Schullaufbahnentscheidung sollte nicht auf der Basis von Notendurch-
schnitten getroffen werden.

e Bezliglich der angemessenen Anzahl von Leistungserhebungen fiir ein aussa-
gekraftiges Leistungsbild muss der Lehrkraft aufgrund des unterschiedlichen
Aufwands der Leistungserhebungen mehr Freiheit und Eigenverantwortung
eingeraumt werden.

__NACH
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